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Sis leidinys skirtas mokytojui, norin¢iam ugdymo procese
eksperimentuoti, kurti, tobuléti, atrasti. Mokytojui - lyderiui,
savo dalyko Zinovui, trokStanc¢iam padeti augti jaunimui, ne-
bijanc¢iam susidurti su nuolatine Siuolaikinés visuomenés kaita
ir isSakiais.

Metodine priemone mokytojui siiloma jvairiy, skirtingo
lygio ir paskirties refleksijos uzduociy, kad mokytojo darbas
baty karybiskesnis, o mokymosi veikla mokiniams tapty jvai-
resné ir aktualesné. Taip mokinys ugdysis kompetencijas pats
samoningai ir aktyviai mokydamasis, o mokytojas galés jj nu-
kreipti reikiama linkme bei padéti.

Cia rasite refleksijos kaip mokymo ir mokymosi proceso
pagrindimg ir jo paskirties daugiareikSmiskuma. Refleksijos
uzduotys suskirstytos pagal refleksijos badus: veiksmo reflek-
sija, refleksija veikiant ir refleksija kaip veiksmas, taciau, atsi-
zvelgiant j konkrety mokomajj dalyka ir issikeltus pamokos
tikslus, jos gali tikti ir keliems refleksijos badams, tad patoges-
niam naudojimui knygos pabaigoje yra visas uzduotis apiben-
drinanti lentelé.

Kiekvieno dalyko mokytojas ¢ia gali rasti savo mokomajai
veiklai tinkanciy refleksijos uzduociy ir kurybiskai jas pritaikyti
atsizvelgdamas j déstomo dalyko specifika. Uzduotys suskirs-
tytos pagal mokomasias veiklas: skaitau, rasau, kalbu, veikiu
bei pazymetos atitinkamais Zenklais:

- skaitau
-rasau
- kalbu
- veikiu
Kiekvienas mokytojas gali tapti labai geru mokytoju tik
dirbdamas, eksperimentuodamas, kurdamas ir reflektuoda-

mas savo profesine veikla. ,Mokymasis be mastymo bepras-
mis. Mastymas be mokslo — kenksmingas.” (Konfucijus)



Refleksija. Kas tai mokymo(si) procese?

Siame skyriuje pateikiamas filosofinis, psichologinis ir edukologinis refleksijos metodo pagrindimas. Nagrinéjama, kas
yra refleksija. Pateikiama refleksijos sampraty: a) veiksmo refleksija; b) refleksija veikiant; c) refleksija kaip veiksmas, apZval-
ga ir esminiai jy skirtumai. Remiamasi Johno Dewey, Donaldo Alano Schono, Alano Bleakley teorijomis. Taip pat nagriné-
jami Sie klausimai: Kokia refleksijos reiksmé asmenybés augimui? Kokia galima refleksija kaip mqgstymo badas? Kq reiskia
refleksyvusis mokymas ir mokymasis?

atsigrezimas apmastymas jvykiy analize (pa)stebéjimas

jsiklausymas pokytis jsisgmoninimas

turimos patirties

PEFEEIEE tobulinimas

susimastymas

mastymo turinio gilus rocesas filosofinis
jprasminimas susimastymas P pazinimas



Filosofai apie refleksijq

Zodzio refleksija [lot. reflexio — atgrezimas, perstatymas]
reikmeés yra tokios: gilus susimastymas, samprotavimai, pa-
grjsti ko nors analize; paZinimas, kurio objektas yra pats pazjs-
tantysis subjektas; jvykiy analizé, (pa)stebejimas, jsiklausymas,
pokytis, jsisamoninimas, turimos patirties tobulinimas.

Refleksijos savoka gali bati vartojama jvairiuose konteks-
tuose ir kaskart gali jgyti naujg prasme. Ugdymo filosofijoje
refleksijos savoka atsiskleidZia dar kitaip.

Filosofas, psichologas ir Svietimo reformuotojas Johnas
Dewey (1859-1952), kurio mintys ir idéjos turi lemiamos jtakos
tiek Jungtinése Valstijose, tiek ir visame pasaulyje, siulo ugdy-
mo sampratg pagrjsta nepaliaujamos patirties pertvarkos idé-
ja. Si Dewey ugdymo idéja skiriasi nuo iki tol buvusiy ugdymo
koncepcijy, kuriose ugdymas buvo suprantamas kaip pasiruo-
simas suaugusiyjy gyvenimui, jgimty savybiy atskleidimas
arba asmenybés formavimas veikiant aplinkai.

Dewey apibudina dvi ugdomosios patirties puses:

1) ,Tikslas didéja augant gebéjimui jzvelgti jvairius veiklos,
kurioje dalyvaujame, rysius ir sgsajas. Veikla kyla impul-
syviai, i$ pradziy ji nezino, kam yra skirta ir kokie jos rysiai
su kitais veiksmais. Ugdomoji veikla privercia Zmogy su-
vokti tuos rysius, kuriy jis anksc¢iau nesuprato.”

2) ,Daugéja galimybiy rinktis kryptj ieSkant naujos patir-
ties ir stipréjant gebéjimui valdyti $j procesa. Jei zmogus
Zino, ko jis nori, jei savo veiksmais gali pasiekti troksta-
ma rezultata, vadinasi, jis gali nuspéti ateities jvykius ir
i$ anksto pasirengti taip, kad uZsitikrinty kuo naudinges-
nius padarinius ir iSvengty ty, kuriy nepageidauja.” (De-
wey, 2014, p. 55-57)

Kalbédamas apie patirtj, jgyjama ugdymo procese, Dewey
isskiria ,rutininj veiksma” ir ,refleksyvuyjj veiksma” juos suprie-
sindamas. Pasak autoriaus, rutininis veiksmas priklauso nuo
tradicijy, jprociy ir autoritety bei yra orientuotas j instituci-
ju apibrézimus ir lakescius. Tai reiskia, kad toks veiksmas yra
gana statiskas, vadinasi, neatsiliepiantis j kintancius prioritetus
ir aplinkybes. Antra vertus, refleksyvusis veiksmas apima nu-
siteikima nuolat save vertinti ir tobulinti. Be kita ko, jis reiskia
lankstuma, issamig analize ir socialinj samoninguma. Dewey
pateikiama refleksija - tai veiksmo refleksijos (angl. reflection
on action) samprata. (Pollard, 2006, p. 30)

Dewey jvardijama ,rutininj veiksma” galima buty perfra-

zuoti, jog tai yra daznai pasikartojantis veiksmas be subjekto
atsako j tai, kas atlikta ir nesigilinant, kokia to prasmé. Edukolo-
gijoje tai vadinama informacijos, Ziniy reprodukavimu, nesu-
teikiant tam asmeninés reikSmes, t.y. ,iSmokau, nes mokytojui
to reikia”. Tuo tarpu ,refleksyviuoju veiksmu” galime vadinti
tokj mokymosi buda, kai mokinys, iSmokes nauja medziaga,
nuolat pasitikrina ka iSmoko, o kas nepavyko. Atrodyty, jog
toks mokymosi badas jau baty pakankamas, kad mokinys sa-
moningai mokytysi, o mokymosi rezultatai geréty, taciau....
,Refleksyviuoju veiksmu” vadinamas refleksijos bddas yra
gana statiskas, nes veikia tik linijiniu principu: ,iSmokau <* pa-
sitikrinau”.

Donaldas Alanas Schonas (1930-1997) — amerikieciy mas-
tytojas, plétojes refleksyvaus profesinio mokymo teorija,
jrodinéjo, jog jmanoma pripazinti, kad ,refleksija veikia“, kai
veiksmas koreguojamas remiantis tiesiogine patirtimi. Jis rasé:
J1as, kuris veikdamas reflektuoja, tampa praktinio konteksto
karéju. Jis nesiremia pripazinty teorijy kategorijomis ir meto-
dais, o konstruoja naujg unikalaus atvejo teorija. Priemoniy ir
tiksly jis nelaiko skyriumi, o apibrézia juos interaktyviai, kaip
problemine situacija. Jis neatskiria mastymo nuo veiksmo. Jo
eksperimentavimas - tai veiksmo ruasis, o jgyvendinimas ne-
atskiriamas nuo tyrimo.” (Pollard, 2006, p. 36)

Schonas pateikia kitokia — dinamiska refleksijos sampratg -
refleksijg veikiant (angl. reflection in action): dabar, kai tai darau,
i$ karto pasitikrinu, kaip tai darau, ir tobulinu savo veiklg dabar.
Tas pats autorius teigia, kad praktikai mokosi pastebédami ir
formuluodami jiems jdomias problemas ypatingais budais,
paskui uzduoda klausimy ir eksperimentuoja su sprendimais.
Kai jie nustemba arba savo kasdienéje veikloje patiria nepa-
togumy, prasideda refleksijos procesas. Jy Zinios formuojasi
per refleksija tam tikry eksperimentiniy veiksmy metu, o po
jy — painiose ir nejprastose situacijose. Kai praktikas susiduria
su situacija, dél kurios kyla problemy arba randasi nustebimo
elementy, jis reflektuoja veikdamas, t. y. improvizuodamas,
mastydamas, tikrindamas ir galbut pertikrindamas galimus
problemos sprendimus. Schonas priduria, kad praktikai pas-
kui apmasto veiksma — stebédami, kg jie padaré, kaip padaré ir
ka galima buvo padaryti kitaip. (Patirtinio mokymosi filosofija ir
teorija. Jvadas. Prieiga per internetg)

Be anksciau paminéty refleksijos sanpraty skiriama dar vie-
na, kurig, kaip teigiama, sunkiausiai pavyksta jgyvendinti, tai -



refleksija kaip veiksmas (angl. reflection as action). Tokia reflek-
sijos samprata sitlo Alanas Bleakley. ,Refleksija kaip veiksmas
traktuojama kaip jtrauktumas j pasaulj: tai ne pasaulio jveika, —
ir ne pasaulio kdrimas imantis kultariniy konstrukcijy, o ak-
tyvus ,pasinérimas” j pasaulj, nataralus santykis su pasauliu.
Tai estetinis, o ne funkcinis ar techninis veiksmas. Refleksija
kaip veiksmas — akimirksnio pajautimas, persmelktas buvi-
mo, pagrjsto jpintumu j pasaulj. Pasak Bleakley, fokusuojamas

ekologinis, o ne egologinis santykis su pasauliu. Tokios reflek-
sijos estetinj santykj pratesia kupinas rapescio etinis santykis.”
(Duoblieng, 2006, p. 94)

Filosofai Dewey, Schonas, Bleakley analizuoja refleksi-
ja atskleisdami naujas jos formas: veiksmo refleksija (angl.
reflection on action), refleksijg veikiant (angl. reflection in acti-
on), refleksija kaip veiksma (angl. reflection as action) taip at-
naujindami iki tol buvusias ugdymo koncepcijas.

Refleksijos samprata psichologijoje

Psichologijoje refleksija suprantama kaip mastymo proce-
sas, per kurj Zmogus pazjsta savo paties psichinius veiksmus ir
blsenas. Refleksija dazniausiai traktuojama kaip vienas i psi-
chikos raidos ir psichiniy procesy organizacijos principy, kaip
fundamentalus individo gebéjimas sgmoningai kontroliuoti
veikla, priimti sprendimus, planuoti, valdyti kognityvinius pro-
cesus — atmintj, mastyma (Lev Vygodsky (1896-1934), Sergey
L. Rubinstein (1889-1960), Jean Piaget (1896-1980), Alice Miller
(1923-2010) ir kt.). (Kepalaité, 2005, Nr. 14, p. 51-56)

Taip pat ir viena i$ humanistinés, egzistencinés psichote-
rapijos krypciy, kurioje pabréziamas individo unikalumas,
atsizvelgiama j zmogaus ir aplinkos saveika yra gestaltiné
psichoterapija. Cia pats zmogus traktuojamas kaip visybinis,
nedalomas, jo kuinas, jausmai ir dvasinis patyrimas neatsiejami
vienas nuo kito. Gestaltinés psichoterapijos, vienos i$ neaka-
deminés psichologijos mokyklos tikslas yra gilesnis Zmogaus
pazinimas, asmenybés potencialo atskleidimas, Zmogaus ga-
limybiy jgyvendinimas. Si kryptis susiformavo XX a. viduryje ir
siejama su Fredericko S. Perlso (1893-1970) ir jo Zmonos Lau-
ros Perls (1905-1990) vardu. Gestaltinés psichoterapijos teorija
ir metodologija bei praktinis taikymas pagrjsti susitelkimu j
dabarties momentg ir visybiniu pozidriu j veikla. Pagrindiniai
klausimai, kurie keliami yra nukreipiantys patirties jprasmini-
mo link: Kas ir kaip? Kq man tai reiskia? Kokiq man tai turi pras-
me? Veiklos procesas, dél kurio iSgyvenamas kontaktas su visa,
kas vyksta iSoréje, zmogaus vidiniame gyvenime, tai jsisamo-
ninimas, kuris visada vyksta dabar. |sisgmoninimas apibrézia-
mas kaip nuolatinis budrus kontaktas su tuo, kas svarbiausia
individo aplinkos lauke. Tai, kas konkre¢iu momentu yra jsisa-
moninama yra gestaltas — figdra kity jausmy, pojaciy, minciy,
nory, sudaranciy fong, atzvilgiu. Kas vienu ar kitu momentu

yra figlra, o kas - fonas, lemia poreikis. (Lepeskiené, 2007,
p. 22-23)

Tokiu budu filosofo Bleakley pateikiama refleksija kaip
veiksmas (angl. reflection as action) jgauna psichologinj pa-
grindima. Taip jmanoma reflektuoti cia ir dabar budnant
Jtrauktam” j pasaulj ir iSgyventi patiriant pasaulio visuma ir
save pasaulyje. Taigi Zmogus, gyvendamas pasaulyje yra tas,
kuris pazjsta tikrove ir jos reiskinius nuolat jtraukdamas vis
naujy ziniy ir atnaujindamas savo pazinima. Sveicary psicho-
logas Jeanas Piaget, atstovaujantis kognityvinei psichologijos
mokyklai, tyrinéjo vaiky intelektine ir moraline raida, remda-
masis pusiausvyros tarp aplinkos ir individo teorija. Psichi-
kos raidg apibudino asimiliacijos ir akomodacijos savokomis.
»Asimiliacija ir akomodacija min¢iy perdirbimo pozilriu yra
vienos monetos pusés. Tai procesas, palaikantis pusiausvyra
tarp Zmogaus ir jo aplinkos, kai Zmogus tyrinéja, aiskina ir tarsi
keicia tikroves prigimtj taip, kad ji atitikty jo pazinimo strukta-
ra. Asimiliacijg galima palyginti su virskinimu, o akomodacija
- su naujomis organizmo galimybémis pavalgius.” (Butkiené,
Kepalaité, 1997, p. 96) Asimiliacija vyksta, kai individas jtraukia
naujy ziniy objekty j jau egzistuojantj asmeninj pasaulio vaiz-
dinj (konstrukta). Suderinimas reiskia, kad nauja patirtis pries-
tarauja ankstesnéms zinioms ir batini pokyciai. Piaget pabreé-
Zia, kad kiekvienas individas mokymosi procese yra aktyvus, ir
kiekvienas asmuo gali susikurti labai skirtingg ty paciy objekty
toje pacioje aplinkoje suvokima.

Psichologo ir filosofo humanisto Ericho Frommo (1900-
1980) teigimu, bati aktyviam, tai ,isskleisti savo sugebéjimus,
talenta, ta gausybe Zmogisky gabumuy, kuriais — kad ir skir-
tingai — yra apdovanotas kiekvienas Zzmogus. Tai reiskia atsi-
naujinti, augti, issilieti, myléti, issiverzti is izoliuoto savojo ,as"



@ REFLEKSIJA. KAS TAI MOKYMO(SI) PROCESE?

kaléjimo, dométis, ,siekti”, duoti. Taciau né viena i$ Siy patir-
¢iy negali bati idreik$ta zodziais. (...) Zodziai nurodo | patirtj,
jie néra patirtis. (...) Taigi buvimas neisreiskiamas Zodziais, jj
galima perteikti tik pasidalijant savo patirtimi. Turéjimo struk-
taroje vieSpatauja mire Zodziai; buvimo struktiroje — gyva

Refleksijos taikymas edukologijoje

Keiiantis mokiniy populiacijos poreikiams, mokytojas
tampa tarsi pokyciy tarpininku, kuris gali padéti mokiniams
atliepti Siuolaikinés visuomenés grupiy keliamus reikalavimus.
Dabartinio mokinio poreikiai orientuoti j tai, kad jis gebéty
kritiSkai mastyti, gyventi ir dirbti ateities visuomenéje. Moky-
tojas, naudodamas refleksijg Siuolaikiniame ugdymo konteks-
te, sudaro mokiniui salygas kelti klausimus kas ir galvoti kaip
ir kodel, reflektuojant veiklg ir naujg informacija. Tokiu badu
refleksijos taikymas ugdyme tampa vis aktualesnis atliepiant
j mokiniy poreikius ir ugdant kritiskai mastancias asmeny-
bes, kurios galéty kelti ir spresti problemas visumos atzvilgiu.
(Siauciukiené, Visockiené, 2006, p. 61-63)

Keiciantis ugdymo paradigmomes refleksija gali bati taiko-
ma jvairiai (Zr. pav. nr. 1)

Pav.nr. 1

REFLEKSLJA TAIKOMA:

kaip mokymo mokytis procesas
kaip mokymo ir mokymosi dalis
kaip metodas

11l

kaip mokytojo kompetencija organizuojant moky-
mo procesy

kaip mokymasis mokyti(s) ir asmenybés ugdymo(si)
dalis

neisreiskiama patirtis (Zinoma, ir gyvas bei kiirybingas masty-
mas).” (Fromm, 2005, p. 123-124)

Skirtingy psichologijos krypciy ir mokykly atstovai atkrei-
pia démesj j refleksijg akcentuodami jos svarbag laisvos ir kary-
bingos asmenybés augimui.

Refleksijos metodas néra visiskai naujas, tik pamirstas ir
vél i$ naujo atrandamas. Jau 1548 m. Ignacas Lojola (1491-
1556) pritaiké ,modus Parisiensis” - nuosekly pedagoginj
metoda, naudota ty dieny Paryziaus universitete. Sis poZidris
buvo integruotas j keleta kity metodologiniy principuy, kuriuos
jis anksciau buvo sukdres ir panaudojes savo Dvasinése praty-
bose. Ignaciskos pedagogikos metodai buvo tiksliai apibadinti
veikale ,Ratio Studiorum” (1599 m.), Jézuity humanitarinio lavi-
nimo kodekse, kuris tapo etalonu visoms jézuity mokykloms.

Lojolos pedagoginé paradigma atskleidzia rysius tarp kon-
teksto, patirties, apmastymo (refleksijos), veiksmo ir jvertini-
mo (Zr. pav. nr. 2, 3).

Pav.nr. 2
REFLEKSIJA > VEIKSMAS
&
g
N
4{9

PATIRTIS



Pav.nr.3
IVERTINIMAS
REFLEKSUA ~ VEIKSMAS
(%)
PATIRTIS &
&
K
S
*

(Vitkus. Prieiga per interneta.)

Vadovaujantis Sia paradigma mokytojas gali padéti moki-
niui mokymosi procese ir paskatinti jo asmenybés augima per
tiesos pazinima ir gyvenimo prasmés ieskojima.

Edukologas ir sociologas Jackas Mezirowas (1923-2014)
savo darbe ,Transformatyvus mokymas” pateikia mokymosi
teorija, kurioje pagrindinis démesys skiriamas patirties, o ypac
kritinei refleksijai. Profesorius pateikia tris refleksijos lygmenis,
Sie lygmenys atsiranda tada, kai Zzmogus susiduria su proble-
ma ar ,klaidinancia dilema®, kuriai iSspresti nepakanka turimos
patirties.

Refleksijos lygmenys:

1. Individai paprastai apmasto patirties turinj: kas atsitiko,
kas gali (ko) iSmokyti, o kas - ne.

2. Jei jie randa arba isbando sprendimo budus, kurie ne-
duoda teigiamy rezultaty, daznai apmasto jy pritaikytq
procesg, t. y., kaip tai atsitiko.

3.Kai refleksijos procese tikrinamos pacios prielaidos
(t. y. masy giliausi jsitikinimai ir masy veiksmus lemian-
¢ios nuostatos), kuriomis remiasi problemy sprendimai,
randasi kritiné refleksija. Kity nuomonés gali veikti kaip
masy paciy nuomoniy atspindys ir padéti mums i$ nau-
jo jas jvertinti ir pertvarkyti, suteikiant naujg prasme.
Kritiné refleksija konfrontuoja ir kelia i$sUkius musy pa-
saulio matymui ir supratimui bei gali sukelti dramatisky
pokyc¢iy mokiniui bandant suvokti pasaulj.

Edukologai Evelyn M. Boyd (1945) ir Davidas Walkeris (1985)
pateikia patirtinio mokymosi modelj. Jie atkreipia démesj j
mokymosi kontekstg ir nuostatg, kurie gali bati plétojami per
refleksija.

Kontekstas: kiekviena $vietimo sistema arba situacija gyve-
nime turi konkrety konteksta ir kiekvienas individas arba mo-
kinys turi savitg konteksta, nes jis arba ji gyvena savita gyveni-
ma ir turi savitg gyvenimiska patirtj, t. y. individai ,sukaré” savo
gyvenimus ir ankstesne patirtj, todél kiekviena bendra indivi-
dy patirtis (bendras kontekstas) skiriasi nuo kity. Ir jy idéjos bei
jausmai, kylantys i$ Sios patirties, yra skirtingi.

Tikslas: pagal Boyd ir Walkerj mokymosi lygmuo propor-
cingas tam, kaip mes pasiruose patirciai; labai svarbus realios
patirties pastebéjimas ir masy dalyvavimas joje, patirties pri-
siminimas ir vertinimas, muasy jausmuy, kuriuos sukélé patirtis,
puoseléjimas. Jie teigia, kad neanalizuojami neigiami jausmai
gali uzblokuoti potencialy mokymasi.

Mokydamasis per konkrecia patirtj kiekvienas i§ musy
pastebi ir jterpia patirtj i$ aplinkos pagal savo polinkius. Mes
deriname savo pastebéjimus su reakcijy Zinojimu; pasirenka-
me dalyvavimo veikloje bladus, reaguojame j jvairius jvykius ir
kontroliuojame netikétas situacijas — visa tai daroma per vei-
klos refleksija. Véliau mes pasinaudojame savo patirtimi per
keturis mgstymo procesus (zr. pav. nr. 4).



@ REFLEKSIJA. KAS TAI MOKYMO(SI) PROCESE?
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ASOCIACIJA

Susiejama nauja informacija su zinomomis sgvokomis

INTERPRETACIJA

leskoma sasajy tarp seno ir naujo

ISISAVINIMAS

Naujy ziniy pajvairinimas, kad jos tapty savomis

PRIPAZINIMAS

Naujy idéjy, jausmy ir patirties autentiskumo nustatymas

Pav.nr. 4
(Via Experientia: Tarptautiné patirtinio mokymosi akademija.
Prieiga per interneta)

Aprasytose mokymo ir mokymosi teorijose svarbiausia yra
kontekstas, patirtis, pritaikymas ir prielaidos, kurios tikrinamos
reflektuojant per keturis mastymo procesus.

Metarefleksijos reiksmé asmenybei

Metarefleksija yra refleksija apie savo paties refleksija (re-
flektuoti - reiskia, ka nors vertinti savo asmenybés lygmeniu).
Lietuvos edukologas prof. Leonas Jovaisa (1921) aiskindamas
apie gyvenimo filosofijg ir jos ugdyma teigia, jog refleksija le-
mia orientavimasi savyje apmastant: ,Koks buvau? Koks esu?
Koks galéciau bati?” Refleksija leidzia suvokti ne tik save, bet
ir savo rysius su aplinka ir pasauliu bei jgalina tai valdyti, ko-
reguoti, keisti. Reflektuodamas Zmogus gali pataisyti saves
supratima objektyviai save jvertindamas. Norint prasmingai
gyventi, Jovaisa sitlo uzduoti savirefleksijos — metarefleksijos
klausimus: Kodél ko nors norima? Kas skatina tokius norus? Ar
dori ir taurds yra tie motyvai? Kaip as vertinu jgytus gebéji-
mus, pasiekimus? Saves refleksija — metarefleksija salygoja lai-
minga gyvenima, kuris teikia darna. Suderinti prota ir jausmus,
norus ir valig, gebéjimus ir tikslus - reiskia pasiekti vidinés har-
monijos aukstumas. O tai jmanoma save pazjstant, aukléjant
ir siekiant tobuléti. Saviaukla - saves tobulinimo mokykla, ir
kitos tokios mokyklos néra. Be saviauklos nejmanomas asme-

nybés tobuléjimas, Zengimas j visaverte batj. (Jovaisa, 1996,
p.72-73).

Asmenybés vertybinis tobuléjimas susijes su tam tikra
disciplinuota vertybiy refleksija. Vertybé savyje talpina tiks-
lo, prasmés ir Zmogaus elgesio bei veiklos motyvo funkcijas.
Spontaniska, atsitiktiné vertybiy refleksija nedaro reikSmingo
poveikio asmenybés augimui. Cia batina savistaba, saviugda,
prasmés paieska. Galima isskirti tam tikrus vertybiy refleksijos
momentus:

1) jsigilindami j savo patirtj susiduriame su jausmais;

2) atkreipus démesj j jausmus iskyla jvaizdziai;

3) aiskinantis iSkilusius jvaizdzius, gali kilti tam tikros
jzvalgos;

4) jzvalgos veda j veiksmus.

Siuos vertybiy refleksijos momentus galima jvaldyti nuo-
lat juos praktikuojant, o tai padéty pamatyti savo tam tikra



atspindj, pokycius ne tik asmeniniame tobuléjimo kelyje, bet
ir santykiuose su kitais Zmonémis. (O‘Connell Killen, De Beer.
Prieiga per interneta)

Pranclizy filosofas Emanuelis Munje (1905-1950) veikale
LPersonalizmas” teigia, kad asmenybé negali sustoti ir stovéti
vietoje netobulédama, ji privalo judéti pirmyn nuolat rasda-
ma akimirka stabteléti atsiribojant nuo iSorinés sumaisties ir
jsiklausyti j save, kad galéty augti. Filosofas sako: ,Asmeny-
bés gyvenimas prasideda sugebéjimu istrakti i$ savo terpés
gniauzty, susitelkti, susikaupti tam, kad susikoncentruoty, su-
sitelkty j vieng centra. IS pirmo zvilgsnio - tai traukimasis atgal.
Taciau $is traukimasis yra viso labo tik vienas sudétingesnio ju-
déjimo momentas. (...) I$ tikryjy svarbu ne atsitraukimas, bet
jégy kaupimas, jy pergrupavimas. Asmenybé atsitraukia tik
tam, kad kuo toliau nusokty j priekj.” (Munje, 1996, p. 104-105)
Asmenybés jégy pergrupavimui reikalinga tyla ir vienatvé.

Gyva, samoninga asmenybé reflektuoja savo veiklg ir savo
vertybes bei pozilrius, siekius, tikslus, pasiekimus. Vidinés as-
menybés savybés ir jos veikla susietos viena su kita. Psicholo-
gas Frommas tokia veiklg vadina nesusvetiméjusia veikla: ,Ne-
susvetiméjusioje veikloje a$ patiriu save kaip veiklos subjektq.
Nesusvetiméjusi veikla - tai karimo procesas, kai as ka nors su-
kuriu ir idlieku susijes su tuo, ka sukariau. Situo pasakoma ir tai,

Refleksija kaip mgstymo budas

Mastymas - tai atsakymo j klausimga ieskojimas. Tai kryp-
tingas uzdavinio sprendimas, pagrjstas tikslo jsisgmonini-
mu ir situacijos analize. Mastymas - tai pazintinés veiklos
procesas, keiciantis visa asmenybe. Mastyma isprovokuoja
problema arba klausimas, kai reikia pamastyti norint rasti
iSeitj ar pasiekti tiksla. Mastant atsispindi objektyvi tikrové
ir reguliuojamas zmogaus vidinis bei iSorinis elgesys, masto
visa Zmogaus asmenybé su savo nuostatomis, pozicija ar tos
akimirkos blsenomis ir poreikiais. (Butkiené, Kepalaité, 1996,
p. 154-156) Norint priimti adekvacius problemos sprendimus
reikia kritiSkai mastyti, keliant prasmingus klausimus, inter-
pretuojant turimus faktus, taip pat mokéti pagrijsti priimamus
sprendimus.

Dabartinis darby apie kritinj mastyma autorius Geraldas
Nosichas isskiria tris kritinio mastymo prielaidas: rasti skir-
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kad mano veikla yra mano galiy israiska, ir tai, kad as ir veikla
esame viena.” (Fromm 2005, p. 127) Tokia veikla Frommas dar
vadina produktyvia veikla.

Karolis Wojtyta (1920-2005) knygoje ,Asmuo ir veiksmas”
Zmogaus sgmonei priskiria naujg bruozg - refleksyvuma. Re-
fleksyvi sgmonés veikla visada nukreipta j subjekto ,as", o re-
flektyvumas labiau susijes su mastymu - proto veikla ir bus
nukreiptas j pazinimg, supratima, naujy dalyky atradima, savi-
zyna. Refleksija eina kartu su samone ir jai tarnauja. Refleksyvi
samonés veikla nukreipta j asmenybés ,a3" isskleidima. Woj-
tyta kalba apie ,tokig refleksyvig kryptj ,j vidy®, kuri padaro,
kad tiek tas veiksmas, tiek moralinis géris arba blogis tampa
pilnu subjektisku Zmogaus realumu. Zmogaus subjektiskume
jie igyja lyg sau badinga uzbaigtuma. Kaip tik tada Zzmogus is-
gyvena gérj arba blogj tiesiog savyje — savame ,as". Kartu save
iSgyvena kaip ta, kuris yra geras arba blogas. Ir tai yra mora-
lumo kaip subjektiskos ir asmenines tikrovés pilnas matmuo”.
(Wojtyta, 1996, p. 96-97)

Zengiandiai j visaverte batj asmenybei batina nuolatiné
metarefleksija, nes tikra asmenybé negali nuolat stovéti vie-
noje vietoje kaip ir nejmanoma binant pasaulyje iSvengti pa-
tirties. Taigi asmenybé reflektuoja, juda ir yra refleksyvi.

tingas pagrijstas interpretacijas; priimti nepriklausomus rimtus
sprendimus; kelti naujus prasmingus klausimus.

Kritinis mastymas reiskia budus, kuriais apdorojamos, orga-
nizuojamos ir apmastomos (reflektuojamos) Zinios. Tai ne pats
turinys, o informacijos svarstymo procesas, kurj galima taikyti
visose gyvenimo sferose ir situacijose. Refleksija — tai kritinio
mastymo Serdis, leidzianti mokiniui suprasti tradicine iSmintj
ir ja abejoti. Kritiné refleksija apima musy minciy prasme, taip
pat abejones dél savoky ir jprastos iSminties. (Gudzinskiené.
Prieiga per interneta.)

Kuo skirsis mokinio, orientuoto j Ziniy turéjima mokymasis
nuo mokinio, kuris pasirenka buvima kaip santykj su pasau-
liu? Psichoanalitikas Frommas knygoje Turéti ar bati? pateikia
turéjimo ir buvimo kasdieniame gyvenime apraiskas, viena

jy — mokymasis.



Mokinys ar studentas, orientuotas | Ziniy turéjima, gali
dalyvauti ugdomojoje veikloje kruopsciai uZsiraSinédamas
zodzius, suvokdamas logine fraziy struktirg ir stengdamasis
jsiminti, taciau visa tai netampa nei jo mastymo sistemos ar
veiklos dalimi. Jis nereflektuoja ir nekuria nieko nauja, o nau-
jos mintys ar idéjos kelia nerimg ir nesauguma. Visai kitaip su-
vokia zZinias mokinys ar studentas pasirinkes buvimo santykj
su pasauliu. Frommas apie tokius Zmones raso, kad ,jie néra
pasyvios Zodziy ir minciy talpos, jie klausosi ir girdi, o svar-
biausia — gaudami informacija jie reaguoja produktyviai. (...)
jiems gimsta nauji klausimai, naujos idéjos ir perspektyvos.”
(Fromm, 2005, p. 45-47) Po pamokos toks mokinys jau nebéra
toks pat kaip prie$ pamoka, nes kritiskai apmastydamas, anali-
zuodamas ir reflektuodamas nauja informacija padaro jg sava,
kuri keicia ir visg jo asmenybe.

Mokytojas gali paskatinti mokinj mastyti reflektyviai klau-
sinédamas tai yra panaudodamas klausimus ir terminus ska-
tinti mokinius galvoti ne tik apie tai, kg jie Zino, bet ir tai, kaip
jie masto (kritiska refleksija). Mokytojo parinkti atitinkamo ly-
gio klausimai padeda mokiniams galvoti apie asmeninj mas-
tymo procesg, savo charakterj, kuris atsiskleidZia bendraujant.
Taip skatinamas ir ugdomas ne tik kritiskas, bet ir kdrybinis
mokinio mastymas.

Karybinis mastymas - tai laisvas, lankstus, nesabloniskas
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mastymas, siekiantis sukurti kazka orginalaus ir unikalaus.
Psichologas Joy Paulis Gilfordas (1897-1987), atlikes psicho-
metrinius Zmogaus mastymo tyrimus, teigia, kad kdryba rei-
kalauja specifinio mastymo, kurj jis pavadino ,divergentiniu
mastymu”. Divergentinis mastymas - tai laisvas, lankstus, ne-
$abloniskas mastymas, atmetantis tai, kas akivaizdu ir jprasta,
ir sutelkiantis démesj j keleta galimy problemos sprendimy
bady. Karybisky zmoniy mastymas pasizymi lankstumu, ori-
ginalumu, spontaniskumu. Jie mégsta tirti faktus jtempdami
protg, iSbandydami daugelj galimy varianty. Karybinis masty-
mas nesirutulioja laipsniskai ir nuosekliai, jis trakcioja, Sakojasi,
skleidziasi. Svajojantys mokiniai, remdamiesi savo patyrimu ir
Ziniomis, kuria netikéciausius vaizdus, situacijas ir gauna uni-
kaly rezultata, kuris yra individualus jy karybinis laiméjimas.
Tas rezultatas vertingas paciam individui, nors visuomeniniu
poziariu didelés vertés neturi. Skatinant individo kurybinj
mastyma daznai taikomas reliatyvaus originalumo bei vertin-
gumo kriterijus. (Jonyniené. Prieiga per internetg)

Refleksija kaip mastymo badas - tai nuolatinis saves stebé-
jimas, grjzimas prie to, kas buvo, kas jvyko ir kas vyksta dabar.
Mastant tokiu budu galima nuolat tobulinti savo veiklg ir keisti
tuojau pat tai, kas buvo padaryta neteisingai. Pastebéti klaidas
ir jy nebekartoti. Toks reflektavimo budas susijes su refleksy-

viuoju mokymusi.

Refleksyvusis mokymas ir mokymasis

Refleksyvus mokymas(sis) svarbus tuo, kad apmastymas
yra batina nuostaty ir veiksmy pasikeitimo salyga. Refleksija
skatina ne tik ziniy, ypac proceduriniy, plétra, bet ir saves pa-
Zinima, savo ziniy, gebéjimy struktdros formavima iSryskinant
jos silpnas vietas. Pirmine prasme refleksija susijusi su atspin-
déjimu ir perzitra lygiagretaus pasaulio atmainos, o Sis ats-
pindys ir yra jnasas j tai, ka mokinys yra patyres. Refleksyvaus
mokymo(si) skatinimas galimas nuolat leidZiant mokiniams
kalbéti, i§sakyti savo nuomone ar bisena. (Siauciukiené, Vi-
sockiené, Talijaniené, 2006, p. 54-55)

Mokymasis taip pat turi skirtingus mokymosi lygius. Tam
tikrame mokymosi lygyje refleksija yra ne tik neveiksminga,
bet ir negalima. I3skiriami tokie mokymosi lygiai:

1. Nulinis mokymosi lygis

Siam lygiui refleksija netaikoma, nes mokinys, susidires
su problema, negeba jos spresti ar ieskoti tinkamy sprendimo
bady. Mokymosi procese néra salygy, reflektuoti atliekamus
veiksmus, paieskoti tinkamy problemos sprendimy. Taigi, kai
néra grjztamojo rysio, mokinys negali imtis konkreciy veiksmy
ir daro pasikartojancias, $abloniskas klaidas.

2. Vienkilpis mokymosi lygis (angl. single loop learning)

Tokj mokymosi lygj atitikty pavyzdys apie termostata. Prie-
taisas veikia tik vienu rézimu: jeigu 3alta - jsijungia, jeigu kars-
ta — iSsijungia. Kitaip tariant, veikla yra ribota. Toks mokymasis
vyksta labai létai, naujy jZzvalgy néra. Vienkilpio mokymosi



esmeé ta, kad mokinys stebi ir analizuoja, kaip reikia atlikti vie-
nus ar kitus dalykus, ir visa tai perkelia j savo veikla. Atsiradus
problemai, jvertina, kurios veikimo strategijos $iuo atveju gali
bati pritaikytos. DaZniausiai pasirenkamos tos, kurias mokinys
jsidéméjo stebédamas veikianciuosius. Pagrindinis klausimas,
kurj besimokantysis sau uzduoda: ,Ar a3 elgiausi teisingai?”

3. Dvikilpis mokymosi lygis (angl. double loop learning)
Mokinys mokydamasis Siuo lygiu stebi save. Siekiama keisti
$abloniskus problemy sprendimus. Mokydamasis dvikilpiu ly-
giu mokinys reflektuoja ne tik veiksmus, bet ir rezultaty, kuriy
ketinama pasiekti tais veiksmais, tinkamuma. Taip mokydama-
sis mokinys gali suprasti, kodél siekiant tikslo ar sprendziant
problemas vienas sprendimas yra geresnis uz kita. Klausimai,
kuriuos mokinys turi tinkamas salygas iskelti Siame mokymosi
lygyje yra: ,Ka darau?”, ,Kodél?”

Rekomenduojami refleksijos metodai pasiekus §j moky-
mosi lygj yra: dialogas-diskusija, problemy analizé ir sprendi-
mai, reflektyvus rasymas, struktdruota refleksija, kompleksiné
refleksija, dialoginis raSymas (dialoginis dienorastis), autobio-
grafinis raSymas ir kt.

4. Trikilpis mokymosi lygis (angl. triple loop learning)

Tai mokymasis mokytis. Pagrindinis klausimas, j kurj siekia-
ma atsakyti mokantis: ,Kaip mes sprendziame, kas yra teisin-
ga?” Pasiekus trikilpj mokymosi lygj pirmiausia reflektuojama
kas mokytasi anksciau. Skatinama apmastyti iSmoktas taisy-
kles tam tikrame kontekste. ISskiriami pagrindiniai trikilpio
mokymosi principai: 1) mokymasis iSeina uz supratimo budy
ir riby link konteksto; 2) rezultatas kei¢ia konteksto suprati-
ma arba pozilrj; 3) kuriami nauiji jsipareigojimai ir mokymosi
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badai. Trikilpio mokymosi vyksmui gali padéti neskubus pa-
grindiniy pasikeitimy rastiskas fiksavimas, reflektyvus moky-
mosi dienorastis ir diskusija su mokytoju apie mokymasi. Tokie
budai galéty bati mokinio pasiekimy, pazangos bei padaryty
klaidy, kuriy ateityje reikéty vengti, fiksavimas ir analizavimas.

5. Keturkilpis mokymosi lygis (angl. quadruple loop learning)

Labiausiai reflektyvus mokymosi lygis, nes apima mokinio
patirtj, kritika, skirtingas prielaidas, poziurius, mokytojo ir ben-
dramoksliy pastabas, susijusias su mokymosi objektu. Besi-
mokantysis pasirenka, kokiomis vertybémis, nuostatomis grjs
savo veikla. Ketvirtoji mokymosi kilpa jmanoma tais atvejais,
kai mokinys reflektuoja stengdamasis pagrjsti savo veiksmus
ir pasidalyti savo patirtimi su bendramoksliais.

Patirciai analizuoti siGlomi jvairas refleksijos/reflektavimo
modeliai, kurie skirtingy autoriy jvardinami kaip mokymosi
i$ savo patirties, reflektyvaus mastymo/mokymosi ar veiklos
modeliai. (Bubnys, 2012, p. 33-43)

Mokytojas turi sukurti tinkamas salygas mokinio reflek-
sijai, mokymosi aplinka, grjsta abipuse pagarba, tolerancija
ir pasitikéjimu, skatinti kelti prasmingus klausimus, padrasinti
mokinius dalytis turima patirtimi ir ja analizuoti, skatinti dis-
kusijas apie tai, ko mokiniai iSmoko, aiskiai formuluoti moky-
mosi tikslus. Mokytojas taip pat reflektuoja mokymosi veikla,
pasirinkty mokymo metody tinkamuma, sékmes ir nesékmes
mokymo procese, mokiniy pasiekimus. Vedant mokinius skir-
tingais mokymosi lygiais taikomi ne tik atitinkami mokymosi
metodai ir veiklos, padedancios siekti norimy tiksly ir geresniy
mokymosi rezultaty, bet ir refleksijos badai. Deramai parinkti
refleksijos badai padeda mokiniui efektyviai pereiti i$ vieno
mokymosi lygio j kita.



@ VEIKSMO REFLEKSIJA
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Il SKYRIUS
Veiksmo refleksija

Veiksmo refleksija - tai vienas is mgstymo bady ieskant rysiy tarp veikly ir is jy kylanciy padariniy. Skyriuje pateikiami
refleksijos uZduociy pavyzdZiai padés mokytojui ir mokiniui atskleisti gebéjimq suvokti problemg, formuluoti galimus spren-
dimus bei juos nagrinéti, o véliau galbat ir eksperimentuoti. Veiksmo refleksijos uZduotys gali buti naudojamos atlikus tam
tikrg veiklg, pamokos pabaigoje, baigus skyriy ar projektine veiklg, tiriamgjj mokslinj darbg.

—
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Veiksmo refleksijos uzduotys

M4

2.1. ,Klausinétojai ir atsakinétojai

UZduotis atliekama Siais etapais:

Mokiniai suskirstomi j dvi grupes: | grupé — ,Atsakinétojai”, Il grupé - ,Klausinétojai”.

I grupé: atsakinétojai suraso svarbiausius su nagrinéjama tema susijusius teiginius, girdétus pamokoje. Il grupé: klausinétojai
suraso klausimus, susijusius su nagrinéjama tema.

Grupés apsikeicia. Klausinétojai gauna atsakymus, o atsakinétojai — klausimus.

Klausinétojai galvoja klausimus pagal gautus teiginius, o atsakinétojai galvoja atsakymus j gautus klausimus. Atliktus darbus
grupés pristato klasei.

2.2. ,Sugalvok klausima”

Mokytojas pateikia svarbiausius su mokomaja veikla susijusius teiginius, o mokiniai sugalvoja klausimus, kad teiginys bty at-
sakymas.

2.3.,Zodziai”

Galimi keli Sios uzduoties atlikimo badai:

a) Mokiniai individualiai suraso po 2-3 Zodzius, susijusius su pamokos tema. Klasé padalijama j dvi dalis. | grupés mokinys sako
2odj bet kuriam pasirinktam Il grupés mokiniui. Sis mokinys turi pasakyti sakinj su nurodytu zodziu, kuris baty susijes su pa-
mokos tema. Sakinj pasakes mokinys pasirenka bet kurj mokinj i$ kitos grupés ir pasako Zodj, su kuriuo pasirinktas mokinys
turi pasakyti sakinj. Galvoti galima ne ilgiau kaip 5 sekundes. Nesugalvojes sakinio mokinys atsistoja ir lieka stovéti, kol gaus
proga pasisakyti antra karta.

b) Mokiniai individualiai paraso ant lapuko po vieng Zodj, susijusj su pamokos tema. Lapukai surenkami ir sudedami j krep3elj.
Atsitiktine tvarka kvieciami mokiniai turi istraukti lapuka ir pagal pamokos tema pasakyti sakinj su tuo Zodziu.

2.4. ,Pasirink daikta”

Mokinys pasirenka daikta, esantj klaséje ar jo kuprinéje, kuris geriausiai atspindéty, kaip jam sekési dirbti pamokoje, kaip jis
jautési, kiek buvo naudinga pamokoje isgirsta informacija. Gali ir mokytojas, i$ anksto apgalvojes, atsinesti jdomiy mokomaja
veiklg atitinkanc¢iy daikty, kad mokiniai galéty pasirinkti.

Mokiniai savo pasirinkimus pakomentuoja visai klasei. Aptariama.
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2.5, Prie$ pradedant

Pristacius pamokos temg uzduodami klausimai:

Kokius tris svarbiausius dalykus noréciau suZinoti pamokoje?

Kodél tai, ko mokysiuosi, bus vertinga?

Pamokoje stengsiuosi...

Atsakymus j klausimus mokiniai rasosi j sasiuvinius.

Pamokos pabaigoje prasoma mokiniy papildyti tai, ka buvo parase prie$ pradédami darba. Atsakymus galima pakomentuoti

zodziu visai klasei.

Kitas Sios uzduoties atlikimo budas Zaismingesnis ir labiau intriguoja. Mokytojas pries pamoka, kol mokiniy dar néra
klaséje, po kai kuriomis kédémis priklijuoja anks¢iau minétus refleksijos klausimus. Prasidéjus pamokai mokiniy prasoma po

kédémis paieskoti pirmosios pamokos uzduoties. Rade klausimus mokiniai perskaito visai klasei.

2.6. ,Poros”

Uzduotys:

1) Parasykite bent 4 zodzius, kurie galéty buti vadinami raktiniais pamokos zodziais.
2) Parasdykite 3alia kita zodj, kuris rimuotysi su jau parasytu raktiniu Zodziu.

3) Parasykite sakinj, kuriame buty abu Sie zodziai.

2.7. Savoky Zzemélapis

Galimi keli uzduoties atlikimo budai:

Pirmas budas. Mokiniai braizo zemélapj, kuriame pavaizduoja, kaip tarpusavyje susije tie dalykai, kuriy mokési pamokoje. Tokia
schema rodo, kaip mokiniai supranta idéjas, savokas ir Zinias, kuriomis naudojosi mokydamiesi konkrecia tema. Sqvoky zeméla-
pis pradedamas sudaryti iSvardijant dalyko arba temos aspektus. Mokiniai vaizduoja jvairiy minéty dalyky rysius paaiskindami,
kaip tas sasajas jsivaizduoja. IS nubraizyto savoky zemélapio matyti, kg mokiniai suprato. Naudojantis tokiu bréziniu galima su
mokiniu pasikalbéti, kas mokiniui pavyko, o kas - ne.

Antras budas. Mokiniai per pamoka iSmoktus dalykus suraso ant lipniy lapeliy, kurie sudedami ant didesnio lapo arba sukli-
juojami ant lentos. Lapeliai kilnojami i$ vienos vietos j kita, kol galiausiai i3 jy iSsidéstymo tvarkos galima spresti, kaip mokiniai
suvokia jvairiy temos aspekty santykius. Paskui galima popieriaus lapelius suklijuoti ir tarp jy nubrézti sasajas vaizduojancias
linijas. Galiausiai ant kiekvienos linijos uzrasomi keli santykius jvardijantys zodziai. ISvadas mokiniai formuluoja patys. (Pollard,
2006, p. 72)

i

2.8. Savojo ,as"” tyrimas

Gali bati naudojama mokslo mety pradzioje, jvadinéje kurso pamokoje, ir pabaigoje — apibendrinant mokslo metus. Apklausa
atliekama mokslo mety pradZioje mokytojui pristacius mokymo kursa.

Mokiniai pildo anketas (pav. nr. 5), kurias mokytojas surenka ir saugo iki mokymosi veiklos pabaigos.
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Mokinio anketa (pav. nr. 5)

1. Svajoneés (tai, ka norétumete issiugdyti) 2.
3.
1.
2. Nepazinti dalykai (tai, ko daznai savyje nesuvokiame esant) 2.
3.
1.
3. Nepanaudoti istekliai (tai, ka galétuméte savyje turéti) 2.
3.

Per paskutine mokslo mety dalyko pamoka klaséje galima atlikti ,tyrima” analizuojant, kokios buvo Zinios, svajonés, nepazinti
dalykai ir kas per mokslo metus pasikeité.

Mokiniai analize atlieka dirbdami grupése pagal pasirinkta ar mokytojo nurodyta aspekta. Apklausos rezultatus apibendrina
ir gautus duomenis pavaizduoja plakate nubraizydami diagrama, koordinaciy asj ar pan. Grupés pagal tyrimo objekta taip pat
paraso apibendrinamasias iSvadas ar jzvalgas.

2.9. ,Stebiu ir zymiuosi”

Sis refleksijos badas lavina analizés ir sintezés jgudzius, leidZia geriau suvokti naujos informacijos reikalinguma ir prasminguma.
Taip pat padeda jvardyti esminius konstruktyvaus darbo grupéje ar individualiai bruozus. Mokiniai stebi vienas kito darba pasi-
rinktu aspektu per visg pamoky ciklg ar projekto metu. Pabaigoje atliekama stebéjimo analizé ir aptarimas reflektuojant veikla
ir vertinant kiekvieno klasés ar grupés nario indélj j atliktg darba.
Pamoky ciklo ar projekto pradZioje numatoma veikla ir iSsikeliami darbo uzdaviniai, tikslai. Mokiniai iSsirenka patys arba moky-
tojas nurodo vienga i$ stebéjimo aspekty pagal klausimus:
« Kas pasiseke?
Kokiy kilo sunkumy? Kaip galima buty isvengti jy ateityje?
«  Kokie veiksmai buvo naudingi?
Kokia grupé padaré paZzangq ir kodél?
Klausimai apibendrinimui:
« Arpasiekéme, kg buvome uZsibréze?
Kq suzinojome apie uzduoties turinj?
« Kaip kitg kartg galétume bendradarbiauti geriau?
Stebédami veiklas mokiniai pastabas raso j sasiuvinius. Atlikdami Sig uzduotj gali pridéti piesiniy, nuotrauky ar spalvoty pa-
veiksléliy i$ Zurnaly, taip pat panaudoti susijusius straipsnius ar pan. Pamoky ciklo ar projekto pabaigoje aptariami pasiekimai
ir kile sunkumai.

2.10. Mokymosi medziagos panaudojimo planas

Refleksijos uzduoties tikslas — perskaicius reikiama informacija suplanuoti konkrec¢ios mokymosi medziagos ar informacijos pa-
naudojima. Mokiniai uzpildo uzduociy lapa (pav. nr. 6) pagal Siuos aspektus: veikla (kokia?), tikslas (koks?), priemonés (ko reikés,
kad jgyvendinciau ir pasiekciau tikslg?), tinkamumas (kur ir kaip gali bati panaudojama nauja informacija, Zinios?), galimybé nau-
dotis (kaip ir kokios gyvenimo ar mokymosi srityse galiu panaudoti jgytas Zinias, naujas patirtis?). Pasibaigus mokomajai veiklai
uzpildytos anketos aptariamos, formuluojamos iSvados ir apibendrinimai. (Pollard, 2006, p. 228)
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Uzduociy lapas (pav. nr. 6)

GALIMYBE
NAUDOTIS

S v e e

TIKSLAS VEIKLA PRIEMONES TINKAMUMAS

@ 2.11. Asociacijos

Mokytojas parenka iliustracijy, plakaty, paveiksly, kurie galéty bati susije su mokomuoju dalyku.

Pamokos pabaigoje, mokiniai, Zzirédami j paveikslus pasako:

+ Supratau, kad......, nes...... (pvz., Supratau, kad nosiniy raidziy rasybos mokymasis yra kaip medis, nes......)
« Svarbiausia pamokos idéja yra kaip......, nes......

« Nauja informacija yra kaip......, nes susijusi su......

@ 2.12. Dienorastis

Po kiekvienos pamokos mokiniai rasosi j sgsiuvinius:

Mintys...
Jausmai...
Sékmes...
Nesékmes...
Sidalymai...

Pamoky ciklo pabaigoje mokiniai apibendrina pastebéjimus parasydami ar pasakydami savo jzvalgas apie darba pamokose.
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Uzduotis atliekama pieSiant arba vaizduojant grafiskai pagal klausimus: Apie kg buvo pamoka? Kaip manote, ko turéjote iSmok-

ti? Kokius rysius jzvelgiate su kita to paties mokomojo dalyko veikla? Kokias jzvelgiate sasajas su kitais mokomaisiais dalykais?

Kaip tai susije? (Pollard, 2006, p. 214)

2.14. Lankstinukas (pav. nr. 7)

Rasyti iSorinéje Rasyti iSorinéje
lankstinuko lankstinuko
puséje. puséje.

SUZINOJAU GALIU
PAAISKINTI
Rasyti vidinéje
lankstinuko
puséje:

Rasyti iSorinéje
lankstinuko
puséje.

ZINAU
Rasyti vidinéje

lankstinuko
puséje:

I$ A4 formato popieriaus mokiniai sulanksto 3 daliy lankstinuka (pav. nr. 7) ir jj uzpildo jraSydami ir uzbaigdami sakinius. Lanksti-

nukus mokytojas gali surinkti ir patikrinti, kaip mokiniams sekési dirbti pamokoje. Taip pat klaséje galima paruosti i$ lankstinuky

stenda nagrinéta tema.

2.15. PieSiu veida

Mokiniai piesia veida:
- Kaip atidziai klausiausi (desinioji ausis);

- Ar pamokoje girdétos informacijos buvo naudinga klausytis (kairioji ausis);

- Kaip sekési dalyvauti pamokoje (desinioji akis);
- Kaip gerai sekési kirybiskai dirbti grupéje (kairioji akis);
- Kaip sekési kalbéti, iSsakyti savo nuomone (burna);

- Kaip sekési ,uzuosti” naujus dalykus, kuriuos galétuméte véliau panaudoti (nosis);

- Kaip tai, kg girdéjote, jus sudomino, kad net pasiausé plaukus (plaukai).
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2.16. ,Kede”

Klasés viduryje pastatoma kédé. Skaitomi refleksijos teiginiai, o0 mokiniai atsistoja nuo kédés tokiu atstumu, kuris atitikty jy su-

pratima, pritarimg, nuomone: kuo arc¢iau keédés mokinys atsistoja, tuo labiau pasakytam teiginiui pritaria.

@ 2.17. Zodziai

Mokiniai 2-3 min. raso atskirus zodZius, frazes, susijusius su pamokos tema, nagrinéta medziaga, vykusiomis diskusijomis. Pa-
sibaigus raSymo laikui pabraukia tuos zodzius, frazes, kurias noréty labiau iplétoti, paaiskinti. Pasinaudodami pabrauktais Zo-
dZiais, kurie gali bati raktiniai, namuose pasirinktinai paraso laiska, kvietima, skelbima, esé ar kt.

@ 2.18. ,Suskaiciuok” (pav. nr. 8)

Mokiniai uzpildo formule jrasydami savo atsakymus:

Man
(ne)pavyko

Pamokoje sekmingai ISVADA
PHOEED I + analizavau... + dalyvauti -

pamokoje,
nes...

(Buehl, 2004, p. 53)

@ @ 2.19. Sakiniai

Pamokos pabaigoje uzbaigti sakinius rastu arba Zodziu:

Trys svarbis dalykai, kuriuos suzinojau pamokoje... .

Trys svarbus dalykai, apie kuriuos noréciau papasakoti kitiems... .
AS visiSkai nesupratau... .

@ 2.20. Kas pavyko, o kas - ne?

Mokiniai pildo lentele (pav. nr. 9) ugdomosios veiklos pabaigoje jvardindami konkrecius pasiekimus ar tai, ko nepavyko suprasti.
Véliau galima individualiai su mokiniu aptarti pasiekimus ir sunkumus.
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Lentelé (pav. nr. 9)

Taip, visiskai iSmokau, Taip, visiskai iSmokau, Nevisiskai iSmokau,
; . - - I Ne, nemoku,
suvokiau, suvokiau, galiu taikyti reikés dar pasiaiskinti, .
. g . R L . - S nesuvokiu, negebu
galiu paaiskinti draugui praktinéje situacijoje pasimokyti, pasigilinti

(Tamasauskas, 2012, p. 90)

2. 21. Paskutiné pamoka
Paskutine mokslo mety ar semestro pamoka mokiniai pildo lentele (pav. nr. 10) perzvelgdami dalyko mokymasi per visus moks-
lo metus. Refleksija mokiniai gali atlikti individualiai, paskui galima skirti laiko darbui grupése paruosti plakatg pasirinktu ar

paskirtu aspektu. Grupés atliktus darbus pristato klasei, komentuojama, aptariama.

Individualaus darbo lentelé (pav. nr. 10)

Ko i$mokau Siais mokslo metais (3j semestra) dalyko pamokose?

Kokios veiklos man buvo jdomiausios?

Kas mokantis Sio dalyko man buvo sunkiausia?

Kokia informacija, veikla, patirtis pamokose man buvo naudinga?

Ko tikéciausi i$ mokytojo kita pusmetj (kitais mokslo metais)?

Ka pats (pati) turéciau pakeisti mokantis Sio dalyko?

Darbo jsivertinimas nuo 1 iki 10

2.22, ,Kas papildys?”

Pakvieskite vieng mokinj atsistoti priesais klase ir pavaizduoti kg nors, ko iSmoko per pamoka. Paskui kitas mokinys prisijungia
prie ekspromtu kuriamos gyvos skulpturos, paskui vienas po kito prieina ir prisijungia likusieji mokiniai. Taip sukuriama didziulé
gyva scena, vaizduojanti tai, kas buvo iSmokta per pamokas. (Jensen, 2001, p. 145)

2.23. ,Aplink klase”

Visi mokiniai atsistoja. Mokytojas ar vienas i$ mokiniy pateikia klausima, susijusj su pamokos tema. Jei mokinys Zino atsakyma,

gali zengti aplink klase. Kiekvienas klausimas priklausomai nuo jo sudétingumo jvertinamas tam tikru Zingsniy skaic¢iumi. Moki-
nio tikslas — pereiti visg klase atsakinéjant j klausimus. (Jensen, 2001, p. 145.)
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2.24. Koliazas

Koliazas kuriamas veiklos pabaigoje. Jame turi atsispindéti tai, kg mokiniai patyré, iSmoko, sékmés darbo metu, nesékmés, vil-
tys, naujos informacijos aktualumas ir t. t. Taip pat mokiniams galima pateikti refleksijos klausimy, i$ kuriy pasirinkty atsakyti
keturis ar penkis (Zr. IV skyriy ,Refleksija kaip veiksmas”). Siai uzduociai atlikti reikés kuo jvairesniy priemoniy. Priemones gali
paruosti ne tik mokytojas, bet ir mokiniai.

Priemoneés: A2 arba A3 formato popierius, spalvoti piestukai, flomasteriai, zurnalai su nuotraukomis, reklaminiai bukletai, atvi-
rukai, mezgimo sillai, zvakés, kaspinéliai, klijai, zirklés ir kt.

Atliktus darbus mokiniai pristato ir komentuoja. Taip pat klaséje galima paruosti parodéle ar stenda.

Koliazo badas tinka ir reflektuojant tiriamojo mokslinio darbo eigag bei projektine veikla. (Grakauskaité-Kardockiené, 2002,
p. 228)

2.25. ,Pagal abécéle”
Kiekvienam mokiniui arba bendrai dirbusiai grupei duodamas tuscias lapas su abécélés raidémis (pav. nr. 11). Mokiniai per nu-
statyta laika (pvz., 2 min.) turi jradyti su nagrinéjama tema susijusj terming arba asociacija, prasidedancia kiekviena i$ abécélés
raidziy. Reikia uzpildyti kuo daugiau langeliy. Pasibaigus nurodytam laikui mokiniai pristato atlikta uzduotj pagrjsdami, kaip

iSvardyti terminai ar asociacijos susijusios su pamokos tema.

Uzduotis ,Pagal abécéle” (pav. nr. 11)

A B C D E
F G H I J
K L M N @)
P R S S T
u Vv Z Z

(Buehl, 2004, p. 37)

2.26. Zodziy zemélapis

Refleksijos budas, padedantis mokiniams reflektuoti naujg informacija. Kartu su mokytoju iSnagrinéje nauja pamokos medziaga
mokiniai uzpildo uzduociy lapga (pav. nr. 12). Atlikta uzduotis klaséje analizuojama ir aptariama.
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Uzduodiy lapas (pav. nr. 12)

APIBREZIMAS
|DOMUS PASAKYMAS, NAUJAS ZODIS, ANTONIMAS
ASOCIACIJA AR PAVYZDYS DALYKAS, SAVOKA

PAMOKOJE GIRDETAS
AR PERSKAITYTAS
SAKINYS

SUGALVOTAS SAKINYS,
ISVADA,
APIBENDRINIMAS

(Siauciukieng, Visockieng, Talijaniené, 2006, p. 127)
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Il SKYRIUS
Refleksija veikiant

Refleksyvus mokymas ir mokymasis susijes su kirybiskumo ugdymu, kai pripaZjstamas jgimtas Zmogaus saviraiskos porei-
kis. Mokytojo uzduotis — plétoti mokinio karybiskumaq ir jj ugdyti sudarant sqlygas reikstis smalsumui, stebétis, paZinti, atskleis-
ti kg nors naujo ir gebéjimq suprasti savo patirtj. Refleksija veikiant nuo kity refleksijos rusiy skiriasi tuo, kad daro tiesiogine
jtakg veiklai. Reflektuojamo veiksmo permgqstymas vercia tuojau pat atlikti eksperimentq ir skatina tolesnj mgstymg, kuris
leidZia keisti tai, kg mes darome tuo metu, kai tai darome. (Duobliené, 2006, p. 100)
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Refleksijos veikiant uzduotys

3.1. ,Jdomybés”

Kiekvienam mokiniui reikia nedidelio, mazdaug desimties puslapiy pratyby sasiuvinio, kurj galima pavadinti ,Jdomybémis” arba
kaip kitaip, atsizvelgiant j mokomojo dalyko specifika. Mokiniai uzsiraso j sasiuvinj po 3 naujus zodzius, dalykus, savokas, kurias
iSgirdo iSklause dalj naujos medziagos. Nauja Zodj ar savoka apibudina ir nupiesia piesinélj ar nubraizo schema. Klausoma toliau
ir atliekami tie patys veiksmai: Zodis, aprasymas, piesinys. Mokiniy uzrasai aptariami po kiekvienos mokymosi medziagos dalies
arba naujos medziagos pateikimo pabaigoje.

Si refleksijos uzduotis gali bati naudojama ir jpuséjus projektine veikla ar atlikus dalj tiriamojo mokslinio darbo, taip pat jpuséjus
tam tikros temos pamoky cikla.

3.2. Zyméjimas

Uzduotis gali bati naudojama veiklos pradzioje, jpuséjus veikti, taip pat pabaigoje, kai informacija yra sudétinga.

Mokiniai pagalvoja ir paraso tas zmogiskasias savybes, kurios jiems asocijuojasi su pamokos tema.

Paprasoma motyvuoti, kodél kilo butent tokios asociacijos. Asociacijy uzduotis palengvina mokiniams peréjima prie sudétingos
pamokos medziagos. Toliau klausydami naujos informacijos ar skaitydami teksta, uzpildo lentele (pav. nr. 13) atitinkamai Zzyme-
dami informacija, kuri reiskia: teigiamus reiskinio ar nagrinéjamos problemos aspektus +; neigiamus reiskinio ar nagrinéjamos
problemos aspektus -; informacija, kuri klausantjjj, skaitantjjj, pazymi!

Mokiniy atsakymai apibendrinami ir aptariami. (Siauciukieng, Visockieng, Talijaniené, 2006, p. 120)

Nagrinéjamo reiskinio aspekty lentelé (pav. nr. 13)

-+ —

3. 3. ,Kampai”

Sis metodas gali bati naudojamas jpuséjus veikla, kai informacija ar nagrinéjama problema yra sudétinga. Mokiniai gali uzra3uo-
se pasizyméti savo pastebéjimus, susijusius su nauja informacija pagal Siuos teiginius:

. Ypac jdomi informacija, kurios dar neapmaste.

Tai, kas dar nevisiskai aisku.

. Dalykai, kurie prieStarauja tam, kg manési Zina.

. Eureka! Supratau!
Apibendrinimui ir aptarimui mokiniai pasiskirsto j keturis klasés kampus pagal surasytus pastebéjimus, kuriuose priklijuotos
kortelés su uzrasais (zr. pav. nr. 14), kai mokytojas pasako, pvz.: ,Kas i$ jasy isgirdo ypac jdomig nagrinéjamos temos informacija,
taciau jos dar neapmasté?”, tada mokiniai, kuriems $is teiginys tinka, eina ir sustoja j nurodyta kampa. Aptarus mokiniy pasirin-
kima toliau nagrinéjama pamokos tema.
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Uzrasai kampuose (pav. nr. 14)

Kampas A Kampas C
Ypac jdomi informacija,
kurios dar neapmasté. Dalykai, kurie priestarauja

tam, ka manési Zina.

Kampas B Kampas D

Tai, kas dar nevisiskai aisku. Eureka! Supratau!

@ @ 3.4. Veikiu ir save stebiu

Lentelé (pav. nr. 15) pildoma reflektuojant kiekviena svarbesne ar sudétingesne veiklos dalj. Po kiekvienos veiklos uzpildzius
lentele jrasai aptariami.

Lentelé (pav. nr. 15)

Tai, kas man pamokoje, projekte ar kitoje veikloje svarbiausia Kodél man tai svarbu? Kaip tai su manimi susije?
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3.5.,Tinklo nérimas”

,Tinklo nérimo” metodas gali bati naudojamas projektinei, karybinei veiklai, pamoky ciklui. Tinka dirbti mokiniams individualiai,
grupése ar porose. Tinklas neriamas kiekvienos pamokos metu nuolat jj papildant ir susiejant naujg informacija su tuo, kas jau
iSmokta. Pakabinamas klaséje, kad baty matomas ir galima baty stebéti, kaip vyksta mokymosi ir pazinimo procesas, kokie yra
sunkumai, sékmes, galimybeés.
Tinklas neriamas rasant, piesiant, spalvinant ant A2 arba A3 formato popieriaus lapo.
Dirbama tokiais etapais:
« lapo viduryje uzraSomas atskiras Zodis, susijes su veiklos tema, problema;
aplink iSdéstomi su juo susije Zodziai;
. $alia galima uzrasyti vaizdingy posakiy, Zodziy, nupiesti simboliy;
spalvinant ir jungiant nustatomi daliy rysiai.
(Siauciukiené, Visockiené, Talijaniené, 2006, p. 128)

3.6. ,Mano istorija”

Uzduotis naudojama jpuséjus projektine veikla, pamoky ciklg arba iSnagrinéjus dalj naujos medziagos pamokoje. Pildoma pira-
midés formos schema (pav. nr. 16). (Siauc¢iukiené, Visockiené, Talijaniené, 2006, p. 130)

Pav. nr. 16

Du Zodziai,
apibadinantys veikéja
pagal veikla pamokoje

Trys zodziai,
apibudinantys veiksmo vieta

Penki Zodziai, nusakantys
nagrinéjama problema pamokoje

Sesi Zodziai, nusakantys kodél nagrinéjama
Si problema pamokoje, problemos aktualumas

Septyni ZodZiai, nusakantys, kas atsitiko istorijos veikéjui,
suzinojus $ig problema (jausmai, mintys, emocijos, asociacijos)

Astuoni Zodziai, nusakantys problemos sprendima
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@@ 3.7. ,Klaustukai”

UZduotis tinka prie$ pradedant veiklg ar jai prasidéjus. Mokiniai $ig uzduotj gali atlikti poromis arba individualiai. PraSoma mo-

kiniy prisiminti jvairias su tema susijusias savokas ir uzradyti jas desinéje dviejy daliy lentelés skiltyje (pav. nr. 17). Kairéje skiltyje
surasomi jvairas klausiamieji Zodziai. Paskui, pasitelkus zodzius i$ abiejy lentelés skilciy, silloma suformuluoti kuo daugiau klau-
simy. Véliau aptariami sarasai, o grupése isrenkami 3-4 jdomiausi klausimai.

Savoky lentelé (pav. nr. 17)

Klausiamieji zodziai Pagrindinés temos sgvokos
Kaip?
Kur?
Kas?
Kodél?
Kiek?
1S kur?
Koks?

Dél ko? Koks tarpusavio rysys?

Kodél man tai svarbu?

Koks tikslas?

Kur galéciau tai panaudoti?

(Siauciukiené, Visockiené, Talijaniené, 2006, p. 137)

@ @ 3.8. ,Kodélciukas”

Kodélc¢iuko uzduotis gali padéti mokiniams ne tik nustatyti daugybe vienos temos rysiy, ne tik jsisgmoninti subtilesnes, gilumi-
nes sgvoky mokymosi priezastis, bet ir kiekvienam suvokti mokymosi prasme. Atlikdami $ig uzduotj mokiniai lavins karybinj ir
kritinj mastyma bei perzvelgs, kas jau pavyko, ka dar gali patobulinti ir atkreipti démesj mokydamiesi.

Visus klausimus ir atsakymus butina uzrasyti. Atsakymai negali kartotis. Atsakymai ,Ogi todel!” raSomi skiltyje, kuri ir vadinasiv
,Ogi todéll”

(Siauciukiené, Visockiené, Talijaniené, 2006, p. 141)

@ @ 3.9. Penkiaeilis

Sukurti penkiaeilj mokiniams bus smagu. Sis refleksijos budas padés greitai, kirybiskai ir linksmai perzvelgti tai, kas vyksta.
Penkiaeilis kuriamas pagal Siuos punktus:
1) pirmoji eiluté - temos apibldinimas vienu Zodziu (paprastai daiktavardziu, pvz., laimé);
2) antroji eiluté - temos apibudinimas dviem Zodziais (dviem budvardziais, pvz., graZi, didelé);
3) trecioji eiluté — trys zodziai, iSreiskiantys temos veiksma (paprastai su veiksmazodziu, pvz., ateina kantriai laukiant);
4) ketvirtoji eiluté — keturiy Zodziy frazé, isreiskianti jspldj ta tema (pvz., kaip nuostabu dalytis laime);
)

5) penktoji eiluté - sinonimiskas Zodis, pakartojantis temos esme (pvz., sékmé).
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@ @ 3.10. Patarlés

Uzduotis gali bati naudojama karybinéje veikloje (refleksija veikiant) bei siekiant atkreipti démesj j mokiniy vertybines nuosta-

tas bei socialinius santykius - refleksija kaip veiksmas.
Mokiniai pasirenka vieng patarle, kuri geriausiai atspindéty jo veikla, savijauta pamokos metu, indélj dirbant grupéje ar indivi-
dualiai. Pasako klasei pakomentuodami arba komentara uzraso.

Lietuviy liaudies patarlés:
Zodziu - qzuolus varto, darbu ~ ir skiedros nepakelia.
Zodis tvirtas — darbais paspirtas.
Zmogus gyvena vienq amZiy, o jo geri darbai - du amZius.
Zmogus gimsta darbui kaip paukstis lakstymui.
Vienas pirstq, kitas pirstq, ir darbas baigtas.
Vienas piktas darbas kitq gimdo.
Vienas ir koséje prapuola.
Vienas duonq suvalgysi, o darbo vienas nepadirbsi.
Vieng puse darbo dirba protas, kitq — rankos.
Vieng dirbti, devynis mislyti.
Vienq darbq dirbk, desimt ant misliy turék.
Tinginio darbas akmeny vertas.
Tu j darbgq kaip karvé atbulom j medij.
Ne darbas, kai penki vyrai vienqg mazggq risa.
Koks ten darbas - kaip iS musés Zarnos.
ISdegé darbas kaip raganai alus.
IS to darbo tik snipstukas.

(Patarlés apie darba. Prieiga per interneta.)

@ @ 3.11. ,Vertikaliai”

Mokiniy prasoma sasiuvinio lape vertikaliai (pav. nr. 18) paradyti raktinj pamokos Zodj, susijusj nagrinéjama tema. Prie kiekvienos
raidés mokiniai paraso ta raide prasidedantj zodj, kuris sietysi su tema ir Salia suformuluoja surasytus zodzius apibendrinancig
vieno sakinio iSvada. Tokiu pat badu vertikaliai paraso savo varda ir jvertina bei i$sako pastebéjimus apie savo veikla, savijauta,
sékmes ar nesékmes pamokos metu.

Uzduoties atlikimo pavyzdys (pav. nr. 18)

L - laikrodis L - laimingas(-a)

A - amZinas I - issiblaskes(-iusi)

I -intriga ISVADA N - naudinga ISVADA
K - kinta A - aisku

A - aktualus S — smalsus(-si)
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3.12.,Linksmai”

Mokiniy praSoma papasakoti anekdota ar sukurti ketureilj, sentencijq apie tai, kaip jiems sekasi dirbti pamokoje.

3.13. ,Stebuklingas raktelis”

Mokytojas atsinesa j pamoka rakta. Geriausia, kad raktas baty kuo senesnis ir kuo didesnis, mokiniams labiausiai patiks Sokoladi-
nis. Klausiama, kg mokiniai jau ,atrakino” (atrado, suprato, iSmoko) Sioje pamokos dalyje. Mokiniy prasoma pagalvoti ir pasakyti,
kas galéty bati mokinio ,stebuklingasis raktas” pamokoje, kad jo darbas vykty sékmingiau ir produktyviau. Ka reikéty ,uzrakin-
ti” (atsisakyti, pakeisti, iStaisyti), kad dirb¢iau geriau?

] klausimus mokiniai gali atsakinéti zodziu, taciau galima duoti parasyti trumpa rasinj ar esé apie savo mokymasi.

3.14. ,Kamuoliukas”

Mokiniai stovi ratu veidu vienas prie3ais kita. Vienas mokiniy turi kamuolj, kurj kam nors meta. Sugaves kamuolj mokinys privalo
ka nors pasakyti. Pratimo turinys gali bati susijes su pamokos tema, projektine veikla. Mokiniai, métydami kamuolj vienas kitam,
gali: pasakoti istorijg pratesdami po sakinj ar zodj, atsakinétij klausimus, iSsakyti jspudzius, susijusius su mokomaja veikla, sakyti
komplimentus, Zodziy asociacijas, faktus ir t. t. (Jensen, 2001, p. 145)

3.15. ,Reklamos pertraukélé”

Mokiniai suskirstomi j grupes. Jie pasirenka vieng i$ mokomosios medziagos aspekty ir sugalvoja trumpa reklaminés TV pertrau-
kélés varianta. Taip pat galima atlikti Sig refleksija kiekvienam individualiai suklrus reklaminj $kj, geriausiai atspindintj sékmes
ir nesékmes mokantis, pasiekimus bei patirtis pamokoje.

3.16. ,Paslaptis”

Mokytojas atsinesa j klase didelj voka arba dovany dézute, j kurig jdétas daiktas, simbolis, nuotrauka, paveikslas ar pan. susijes
su mokomaja veikla ir mokomuoju dalyku. Mokiniai paraso ar pasako 3-4 sakinius apie tai, kas galéty buti paslépta voke ar
dovany dézutéje. Taip pat mokinai gali spélioti uzduodami klausimus, prasidedancius: ,Ar tai yra valgoma?” ir pan., mokytojas
atsakinéja tik ,Taip” arba ,Ne”. Kai mokiniai atspéja, kas paslépta, turi paaiskinti, kaip tas daiktas susijes su mokomuoju dalyku.
Papasakoja apie savo patirtj, supratima, veikla pamokoje susiedami su tuo daiktu-simboliu.

3.17. Pasakos kiirimas

Sis refleksijos metodas taikomas jpuséjus mokymasi tam tikra tema, kai reikia pasitikrinti, jtvirtinti ir permastyti nauja
informacija.

Mokiniai sédi ratu ir sako po sakinj, batinai susijusj su mokomuoju dalyku ar pamokos tema, nauja pamokos medziaga. Galima
pradéti zodziais: ,Gyveno karta...” Zinoma, galima pradéti ir bet kuriuo kitu sakiniu. Pabaigoje sukurta pasaka aptariama.
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3.18.,,Cia ir dabar”

Tai mokiniy karybiskuma skatinantis refleksijos budas. Geriausiai ,Cia ir dabar” uzduotis tiks tada, kai mokymosi veikla labai
jtempta ir sudétinga. Nauja ir sudétinga informacija gali mokiniams sukelti jvairiy jausmuy: susidoméjima, baime, nepasitikéjima,
dZiaugsma ar pan.

Uzduoties zingsniai
Pirmas zingsnis. Mokiniy prasoma savo vidine buseng isreiksti jvairiomis priemonémis. Galima naudoti viska, kas yra moky-
mosi aplinkoje, pavyzdziui, mokinio vidine busena gali apibadinti aukstyn kojomis apversta kédé. Taigi naudojamos jvairios
formos, medziagos, perkuriama erdvé, pieSiama, lankstoma, gniauzoma, klijuojamas popierius, lankstoma viela - viskas, kas
turima ir kas padeda isreiksti vidine blsena.
Antras zingsnis. Panasiomis priemonémis galima isreiksti trokStama jausma, blseng, kaip noréty jaustis mokydamasis.
Trecias zingsnis. Mokiniai prasomi susirasti klaséje Zzmogy, kuriuo galéty pasitikéti ir aptarti sukurtus karinius, pasidalyti savo
patirtimi.
Ketvirtas zingsnis. Nupiesti piesinj ar simbolj, kuris sujungty tai, kaip mokinys jauciasi ir kaip noréty jaustis pamokoje. Kas
jungia Sias dvi vidines busenas? Ka dabar daryty kitaip, kad baty geriau?

Atliekant Sig refleksijos uzduotj galima laikytis visy keturiy zingsniy eilés tvarkos, tac¢iau mokytojas gali pasirinkti
ir naudoti tik vieng jy, atsizvelgdamas j mokomojo dalyko specifika, laiko isteklius, mokiniy galimybes.

3.19.,Zodis - raktas”

Refleksijos badas tinka visiskai naujai informacijai reflektuoti. Mokiniai, atlikdami uzduotj, turi atidziai klausytis ar skaityti nauja
vadovélio medziaga ir nuolat klausti saves: Ar tai is tikryjy svarbu? Kas Sioje naujoje informacijoje yra svarbiausia? Kokia infor-
macija esminé, o kuri — ne?

Kiekvienas mokinys gauna po 3-4 korteles (pav. nr. 19), j kurias, perskaites vadovélio teksta ar isklauses naujg medziaga, sava-
rankiskai per vidurj jraso vieng pagrindinj - raktinj Zodj. Tuomet aplink raktinj Zodj raso kitus su juo susijusius Zodzius. Kitoje kor-
telés puséje paraso glausta isrinkto ZodzZio komentara, batinai pavartodamas raktinj Zodj ir su juo susijusius uzrasytus zodzius.
Paskui mokiniai suskirstomi j grupes, kuriose, pasinaudodami visy grupés nariy uzpildytomis kortelémis, sudélioja korteles pa-
gal sakiniy prasme i$ eilés, kad galéty klasei pristatyti naujos informacijos ar perskaityto teksto santrauka.

Mokinio kortelé (pav. nr. 19)

Sakinys
(komentaras)




32

3.20. ,Zingsnis po zingsnio”
Mokiniai refleksijos uzduotis uZsiraso sasiuviniuose, arba mokytojas kiekvienam mokiniui paruosia po refleksijos uzduociy lapa

(pav. nr. 20).

Refleksijos uzduociy lapas. Mano poziiiris j nauja pamokos tema ar problema (pav. nr. 20)

Mano lakesciai nagrinéjant $ig pamokos tema Problema. Jvardyti galima problema, susijusia su nauja informacija

Isklausius nauja pamokos informacijq arba perskaicius vadovélio tekstg

Pagrindiniai pamokos teiginiai Mano reakcija j juos

Pamokos pabaiga

ISvados. Poziurio apibendrinimas

3.21. ,Kaip as dirbu?”
Refleksijos uzduotis atliekama pamoky ciklo, projektinés veiklos ar tiriamojo mokslinio darbo metu. Mokinys, dalyvaudamas
mokomojoje veikloje, nuolat stebi, analizuoja ir vertina savo darbg pildydamas jo analizés schema (pav. nr. 21). Uzduotis tinka ir

darbo grupéje refleksijai.

Mokinio darbo analizés schema (pav. nr. 21)

Darbo tema/ Kas man bidinga mokantis,
nagrinéjama problema dalyvaujant projektinéje veikoje?
A3/ YPATYBES
darbo grupé

Konkretus darbo pavyzdziai, patvirtinantys isvardytas ypatybes
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3.22. ,Stebiu save”

Refleksijos budas, skirtas ilgalaikiam saves stebéjimui ir savo darbui, pasiekimams, nesékméms analizuoti. 5j savistabos (meta-
refleksijos) pratima (pav. nr. 22) mokiniai gali atlikti pamoky ciklo, projektinio darbo, tiriamojo mokslinio darbo eigoje. Atlikta
refleksijos uzduotis gali buti aptariama kartu su mokiniu individualiai po kiekvienos pamokos. Pasibaigus mokomajai veiklai,
mokinys perzvelgia ir apibendrindamas paraso iSvadas apie savo mokymasi, gali pasirayti ir darbo jvertinima. Véliau tai apta-
riama su mokytoju individualiai ar bendrai klaséje

Mokinio savistabos pratimo lapas (pav. nr. 22)
MANO VEIKLA PAMOKOJE KA AS MASTAU,

KALBU PAMOKOJE?

Mokinio vardas,

pavardeé.
Mokomasis dalykas,
pamokos tema
KODEL MAN SVARBU TA|,
KAIP AS KEICIUOSI? KO MOKAUSI DABAR?

3.23. Simbolis, slapyvardis ir Suikis

Refleksijos uzduotis gali bati taikoma atliekant veiksmo refleksijg ir refleksijai veikiant. Mokiniy prasoma individualiai nupiesti
tris simbolinius zenklus, kurie geriausiai atspindéty jy darba pamokoje, pasivadinti slapyvardziu ir parasyti stkj. Savo darba
mokiniai argumentuotai pristato klasei.
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IV SKYRIUS
Refleksija kaip veiksmas

xu

,Pradéje nuo saves, ,is vidaus”, einame uz savo ,,as” prie Zmogaus ir kartu pradéje nuo ,Zzmogaus”, grjiztame prie savojo
,a8" taigi is naujo ,j vidy”. (Wojtyta, 1997, p. 97-98) Sitaip misy Zmogaus pazinimas yra augantis, skleidZiantis, keiciantis as-
menj. Tai visiSkai pagrjsta, jeigu paZinimo objektas néra tik savasis ,as”, bet ir Zmogus, esantis greta kito ir bendradarbiavimo
santykyje su kitu, atviras dalijimuisi ir konstruktyviai kaitai.

Zmogus savo moraline, dvasine verte formuoja veikdamas - ¢ia gludi specifiskai Zmogisko karybiskumo pradas, - tokiu
badu dar labiau pasitvirtina faktas, kad veikiantis Zmogus formuoja savo veikimg, veiksmg, elgsengq, gyvenimo stiliy. Zmogus
veikimu pirmiausia kuria patj save.

Zmogus save isgyvena kaip subjektq tada, kai jame kas nors vyksta. Taciau, kai 2mogus veikia, tada save isgyvena kaip
atlikéjq. (Wojtyta, 1997, p. 119-120)

Elgesio ir veiklos pasirinkimq sqlygoja Zmogaus vertybés. Refleksyviam mokymuisi budingas vertybinis aspektas, taciau
vertybes lemia asmens nuostatos ir kontekstas, tad kiekvienu atveju jos jgauna skirtingq israiskq. Refleksija kaip veiksmas (re-
flection as action) apima siuos aspektus: naturaly santykj su pasauliu, aktyvy ,pasinérimq”j pasaulj, akimirksnio pajautimg,
persmelktq buvimo. Reflektuojant vyksta ne nuolatinis pasaulio perkdrimas, bet asmeninis atsinaujinimas, savo supratimo

tobulinimas, vertybiy jprasminimas.
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Refleksija kaip veiksmas. UZduotys

@ 4.1. Eilérastis

Refleksijos badas, skatinantis mokiniy karybiskuma, gebéjima jsijausti. Mokiniai gali perteikti savo jsptdzius, nuotaikas, supra-

tima apie tai, ko mokosi (mokési) perkurdami istorijg ar eilérastj. Perkurdami istorija pasakoja pirmuoju asmeniu. Kitas budas:
mokytojas iSdalija mokiniams po vieng eiléras¢io ar dainos eilute. Mokinys turi parasyti eilérascio ar dainos tesinj remdamasis
tuo, ko per pamoka iSmoko ar ko mokosi. Jeigu mokiniai perkdré daing, galima ja klaséje ir sudainuoti.

(Jensenas, 2001, p. 143)

Saloméja Néris Muasy dienos - kaip Sventé,
KAIP ZYDEJIMAS Kaip zydéjimas vysnios, -
VYSNIOS Tai skubékim gyventi,

Nes prabégs — nebegrijs jos!

Tai skubékime dziaugtis! -
Vai, prabégs — nebegrijs jos!

Muasy dienos - kaip pauksciai,
Kaip zydéjimas vysnios.

Kazys Binkis Vien tik mélyna akyse!
RUGIAGELES Zeméj, ore ir danguj
daugiau nieko nebmatysi, -
vien tik mélyna akyse.
Uzsimerksi, pamastysi,
nusijuoksi... O paskui -
vien tik mélyna akyse,

zeméj, ore ir danguj.
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LIOTAS, LAPE IR ASILAS

Littas, lapé ir asilas iséjo drauge medzioti. Netrukus jie prigaudé daug zvérienos. Liatas
liepé asilui visa tai padalyti. Asilas padalijo j tris lygias dalis ir mandagiai pakviete lilta ir
lape atsiimti savasias. Littas supyko ant asilo, kam $is lygiai visiem padalijes. Puolé ant
jo ir sudraskeé j gabalélius. Po to kreipési j lape ir liepé jai dalyti. Lapé beveik visg sunesé
j viena tik krava, paskirdama tai liatui, o sau pasiliko mazytj gabalélj.
- Mano mieloji, — paklausé liGtas, — kas gi tave iSmoké taip iSmintingai dalyti grobj?
Lapé atsakeé:
- O, karaliau, mane pamoke asilo likimas!
Laimingas tas, kas pasimoko i$ kity Zmoniy nepasisekimy.

(Antikiniai romanai ir pasakécios, 1987, p. 373)

4.2.,Be zodziy”

Mokiniai be ZodZiy inscenizuoja tai, ka mokosi ar iSmoko pamokoje. Nekalbédami susiranda porg pagal vaizduojamo dalyko
bendruma, panasuma, sgsajas. Tokiu budu visa pamokos refleksija vyksta gyvai vienu metu.

@ 4. 3. Pratesk sakinj

Mokiniai suskirstomi j grupes. Grupés vadovas pradeda sakinj, susijusj su pamokos tema ar mokomuoju dalyku, o 3alia esantis
mokinys pratesia pradéta mintj, taciau sakinio neuzbaigia, ir taip toliau, kol pasisako visi grupés nariai. Taip pat galima testi kuo

ilgiau, kol liks viena ilgiausiai pradéta sakinj tesianti grupé.

@ 4. 4. Paspausk ranka

Kiekvienas mokinys turi paspausti ranka kitiems penkiems ar keturiems (priklausomai nuo mokiniy klaseje skaiciaus) klases
draugams tokiu badu, kuris geriausiai atspindéty jo Ziniy pasisavinima, informacijos naudinguma nagrinéjant pamokos tema,
susidoméjima, sékmes ar nesékmes pamokoje. Véliau aptariama, ka mokiniai suprato apie vienas kita, bei ar patys buvo teisin-

gai suprasti.
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4,5, ,Taip”

Mokiniai stovi atsigreze veidu j savo kaimyng, rankos kiek istiestos j 3alis delnais j virSy. Mokytojas sako: ,| kaire ranka sudékite
visas ankstesnes Zinias, su kuriomis atéjote Siandien. | deine ranka sudékite tai, ko Siandien iSmokote. Kai pasakysiu ,Jau!”, su-

1

junkite Sias Zinias j visumg suplodami rankomis ir iStardami zodj ,Taip!” Priklausomai nuo mokomosios veiklos ir dalyko galimi
ir kiti teiginiai, pvz.: ,Pamoka man buvo jdomi*, ,Mano pozilris pasikeité”, ,Tai, ko iSmokau, paveiks mano gyvenima” ir pan.

(Jensen, 2001, p. 147)

4.6. ,Atéjau j pamoka ir...”

Refleksija pradedama sakiniu: ,Atéjau j pamoka ir supratau (suzinojau, iSmokau, buvo naudinga, jdomu ir pan.)...” Salia esantis
mokinys pakartoja tai, kas buvo pasakyta pries jj kalbéjusio mokinio, ir pasako savo sakinj, paskui kitas pakartoja ir t. t. Taip pa-
eiliui kiekvienas mokinys apsako apie savo patirtj pamokoje.

4.7. Pasivaiksciokime!

Mokiniams liepiama atsistoti ir greitai vaikscioti po klase ar koridoriy. Tai darydami jie turi pasakyti bent penkiems mokiniams
apie tai, kokia, jy nuomone, buvo svarbiausia (jdomiausia, sunkiausia, keisciausia, naudingiausia ar pan.) pamokos mintis per
pastarajj pusvalandj ar 10-15 min. Zinoma, prie$ tai su mokiniais aptariamos bendravimo taisyklés: mandagumas, pagarba,
laikymasis tylos ir kt.

4.8. Paragink save ir kitus

Mokiniy praSoma pagalvoti ir pasakyti sau paraginima ar pagyrima, susijusj su veikla pamokoje. Taip pat galima uzduoti sugal-
voti pagyrima, paraginima vienam i$ klasés draugy arba grupés nariui, jeigu dirbama grupése. Paraginimy pavyzdziai: ,|eik...
Atlik... 13eik!”, ,Bak didesnis uz savo sunkumus!”, ,PasiSnekék su Zmogumi, galinc¢iu tau padéti”ir t. t.

4.9. ,Pasaulis scenoje”
Visi susiburia j trijy—penkiy asmeny grupes. Tikslas yra sukurti 2-3 minuciy vaidinima. Pavyzdziui, mokiniai vaizduoja didziule
Saulés sistema su saule, planetomis, asteroidais ir kometomis. Arba jie gali inscenizuoti tipiskas dalyko, kurio ka tik mokési, tai-
sykles, jy pazeidimus ir kai kuriuos jy sprendimus. Mokiniai gali vaizduoti svarbius istorinius jvykius, dienos naujienas, suvaidinti
poezijos kirinj, pavaizduoti kokius nors personazus, savo mokymasi, darbo grupése patirtis ir t. t. Inscenizacijos turinys ir tema
priklauso nuo mokomojo dalyko. (Jensen, 2001, p. 151)

4.10. PieSinys
Mokiniy prasoma nupiesti piesinj ar simbolj, kuris geriausiai isreiksty jo darba pamokoje. Darbui skiriama 2-3 min. atsizvelgiant

j mokiniy amziy ir gebéjimus. PraSoma mokiniy pakelti piesinius ir parodyti visiems. Kitas badas: mokinys turi susirasti sau pora
pagal piesinio bendrumus ir trumpai poroje pasitarus issakyti savo jZvalgas, susijusias su mokomaja veikla.
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4.11. ,Akvariumas”

Baigus tema mokiniams klausimy nereikia pateikti. Jiems paaiskinama, kad tema iseita, ir jie turi patys padaryti iSvadas, iSsakyti
savo nuomone, iskelti problemas. | ,akvariuma” kviec¢iami vis nauji mokiniai, tad savo nuomone galés issakyti ne tik aktyvas, bet

ir pasyvas mokiniai. (Siauc¢iukiené, Visockiené, Talijuniené, 2006, p. 164)

4.12. ,Minciy ezys”

Si refleksijos uzduotis tinka ir baigus mokomaja veikla, ir ja jpuséjus. Taip pat tinka tiriamojo mokslinio darbo refleksijai. Reflek-
sijg galima atlikti dirbant grupése arba visiems mokiniams kartu. Mokiniai skatinami mastyti, diskutuoti, savo teiginius grjsti
argumentais, jvairiais faktais, laisvai reiksti savo mintis, mokytis klausytis kity.

Lentoje mokytojas nubraizo ,ezj" - saqvoka su vienu ar dviem pagrindiniais ,spygliais” — klausimais. Mokiniams pateikiami dar
keli klausimai. Kiekvienam naujam mokiniy atsakymui bréZiami nauji spygliai ir taip mastoma toliau. (Siauciukiené, Visockiené,

Talijinieng, 2006, p. 167)

4.13. Tiriamoji moksliné veikla

Pries pradédamas darbg mokinys Refleksijos klausimai jpuséjus Refleksijos klausimai baigus
uzsiraso savo darbo plang tiriamajj mokslinj darba tiriamajj darba

« Kas turi bati istirta? + Ka jau pavyko istirti? « Ar pasiekiau tai, kg buvau uzsibre-

« Kaip bus pristatyti, parodyti darbo « Kokius ir kaip darbo rezultatus galiu zes?
rezultatai? pademonstruoti? - Ka suzinojau atlikes 3j darba?

« Kokie reikalingi informacijos salti- « Ka atradau atlikdamas uzduotis, - Kokie veiksmai buvo naudingiausi?
niai? rinkdamas informacija? Kodel?

« Kokios uzduotys ir kokia tvarka turi « Kokios yra mano darbo sekmeés? - Kaip galéty tai, ko iSmokau paveikti
bati atliktos? « Kas padéty mano darba patobulinti mano gyvenima?

- Darbo grafikas ir padaryti jj sékmingesn;j? - Kokia ypatinga informacija, patirti-

+ Kuo aktuali tyrimo medziaga? mi galéciau pasidalyti su kitais?

4.14. ,Rysiai”

Vienas mokinys pasako svarbiausia Zodj, kuris susijes su pamokos tema, jo paties darbu pamokoje, o bet kurio kito mokinio
prasoma pasakyti sakinj su tuo zodziu. Sakinj pasakes mokinys jvardija savo svarbiausig Zodj ir pakviecia kita mokinj pasakyti

sakinj su tuo zodziu ir t. t.
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4.15. ,Skaitytojy teatras”

Uzduotis, tinkanti darbo grupéje refleksijai pasibaigus ar jpuséjus projektinei veiklai, moksliniam tyrimui, pamoky ciklui. Taip
pat Sis budas tiks ir reflektuoti perskaityta nauja vadovélio medziaga ar nagrinéjama grozinés literaturos karinj.
Mokiniai savo darbo grupéje paruosia pristatymo scenarijy naudodamiesi mokytojo paruostais refleksijos klausimais. Parasytg
scenarijy mokiniai turés perskaityti pagal pasiskirstytus vaidmenis.
Refleksijos klausimy pavyzdZiai:

Kokiais keturiais badvardZiais apibadintuméte savo darbq grupéje?

Kokiy naujy fakty suZinojote nagrinéjama tema?

Kokiu badu pritaikysite jgytas Zinias?

Kokie dalykai, bado savybés padéjo dirbant grupéje?

Kas nepavyko? Kodél?

Kq sau patartuméte ar palinkétuméte?

»Skaitytojy teatro” uzduoties pavyzdys
Etikos dalyko pamoka tema: ,Tolerancija ir tolerantiskumas”. Grupéje dirbo 4 mokiniai, kurie turéjo nupiesti plakata pagal pamokos
tema. Mokiniai pasivadina A, B, C, D, arba gali pasivadinti su dalyko tema susijusiais vardais ar zodziais. (Buehl, 2004, p. 115-116)

Scenarijaus iStrauka
A, B, C, D. Tolerancija ir tolerantiskumas!

A.|domu

B. Painu A, B, C, D. Tolerancija yra:
C. Linksma A.Nuomonés

D. Sekminga B. Jsitikinimai

A, B, C, D. Taip, tai - tolerancijal C. Pagarba

D. Pakanta
4.16. ,Vaidmuo, adresatas, forma”
Si uzduotiss suteikia mokiniams galimybe karybiskai perzvelgti ir jvardinti savo patirtis pamokoje, taip pat nagrinéjant naujg
medziaga. Galima rasyti rasinj, SMS Zinute, skelbima ar pan.
Mokytojas pats uzraso lentoje rasinio ar SMS pranesimo vaidmenj (pav. nr. 23), adresatg, forma arba galima prasyti, kad mokiniai

patys juos jvardyty. (Buehl, 2004, p. 111-112)

Uzduocdiy pavyzdziai (pav. nr. 23)

Vaidmuo Adresatas Forma Tema
Korespondentas Visuomene Naujienos Susiformavo ozono sluoksnis
Sausainis Kiti sausainiai Kelionés vadovas Kelioné po virskinimo trakta
Kvadratiné $aknis Sveikasis skaicius Meilés laiskas Paaiskinti santykius
Plauciai Cigaretés Skundas Rakymo poveikis
Kablelis Devintos klasés mokiniai Darbo aprasymas Vartojimas sakiniuose
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4.17. ,Paklausk autoriaus”

Galima taikyti jvairiy dalyky pamokose skaitant ir reflektuojant vadovélyje pateikta informacija. Mokiniai analizuoja informacinj
tekstg pagal Siuos ar panasius klausimus rasydami laiska autoriui. Taip pat galima Sig uzduot; atlikti ir zodZiu.
Klausimy autoriui pavyzdziai:

Kq autorius nori pasakyti?

Kokia autoriaus mintis?

Ar suprantamai autorius aiskina? Atsakymq pagrjskite.

Kaip sis tekstas siejasi su tuo, kas buvo kalbéta anksciau?

Kodeél, jasy manymu, autorius apie tai kalba dabar?

Kas man aktualiausia is to, kq sako autorius?

Tegul mokiniai patys sugalvoja klausimy i$ vadovélio skyriaus. Susiskirste poromis pasizymi vietas, kur skaitytojas turéty stabte-
léti ir pagalvoti. Dar poros gali sudaryti grupe ir klausinéti vienos kity. (Buehl, 2004, p. 110)

4.18. Galimi sakiniai

Tekste, kurj mokiniai skaitys, mokytojas isskiria 10-15 pagrindiniy savoky ar terminy. Tarp jy tegul bana jau zinomy terminy ir
tokiy, kurie skaitant gali uzkliati. ZodZiai surasomi lentoje. Mokiniy paprasoma pasirinkti bent du terminius ir parasyti su jais
po sakinj, galintj bati tekste, kurj netrukus skaitys. Mokiniy sugalvoti sakiniai tiksliai uzraSomi lentoje. Pabraukiami reikSminiai
Zodziai. PraSoma pasakyti kita sakinj su kitais terminais ir taip tesiama, kol i$ saraso pavartojami visi Zodziai. Jeigu terminai
mokiniams nezinomi, leidziama spéti, ka jie galéty reiksti, ir praSoma sugalvoti sakiniy, galin¢iy bati tekste. Mokiniai perskaito
teksty ir pasitikrina, ar tiksliai suformulavo sakinius. Kiekvienas sakinys jvertinamas nustatant, koks jis yra: teisingas (spéjima
patvirtina tekstas), klaidingas (tekste terminas vartojamas kitaip), neZinia koks (remiantis tekstu sakinio negalima nei patvirtinti,
nei paneigti). Kai mokiniai perskaito teksta ir jvertina galimus sakinius, tequl pagalvoja, kaip Siuos sakinius galima buty pakeisti,
kad jie kuo tiksliau atitikty teksta.

Sakiniy taisyma mokiniai gali atlikti ir individualiai, ir dirbdami grupéje. (Buehl, 2004, p. 91-92)

Si uzduotis gali bati naudojama pradedant mokslinj tyrima ar projektine veikla, taip pat jpuséjus ar veiklos pabaigoje.

4.19. ,Kalbék, klausyk, stebék”

Mokiniai suskirstomi arba patys pasiskirsto vaidmenimis: reporteris, respondentas, stebétojas.
Reporteris uzduoda refleksijai skirtus klausimus, susijusius su mokomuoju dalyku.
Refleksijos klausimy pavyzdziai:
Ar tai, kq dariau per pamokg, man vertéjo daryti? Kodél?
Kaip man ismokti daugiau apie $j dalykg?
Ar tikrai supratau tai, kas buvo déstoma? Atsakymgq pagrijskite.
Ar atsiminsiu tai, kas buvo déstoma? Atsakymgq pagrjskite.
Kas bus, jei negalésiu pasinaudoti Sia informacija?
Ko tikiuosi mokytis toliau?
1) Respondentas kalba 1-2 min. Reporteris respondento pasisakyma perteikia savais zodziais. Stebétojas turi pakomentuoti, ar
persakytas tekstas tikslus ir ar nebuvo praleista svarbi informacija. Kei¢iamasi vaidmenimis, kol kiekvienas pabuna reporteriu,
respondentu ir stebétoju.
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2) Mokiniai atlieka vaidmenis, taciau dabar reporteris turi ne tik persakyti respondento iSsakytas mintis, bet ir jas pakomentuoti,
uzduoti tikslinanciy klausimy. Stebétojas jvertina persakytas mintis ir pastabas, pasako, ar aiSkiai atsakyta j klausimus. Keicia-
masi vaidmenimis.

3) Mokiniai atlieka vaidmenis kaip ir ankstesniuose variantuose, taciau dabar reporteris turi ne tik persakyti respondento mintis,
uzduoti patikslinanciy klausimy, bet ir jvardija respondento emocijas. Stebétojas, kaip ir anksciau, komentuoja persakytus
7odzius, paaiskina ir iSryskina. Kei¢ciamasi vaidmenimis. (Buehl, 2004, p. 87-88)

4.20. Klausimai refleksijai

Kur galéciau panaudoti tai, ko ismokau?

Kaip tai susije su tuo, kq jau mokéjau?

Kq Siandien suZinojau apie save?

Kas mane labiausiai sudomino?

Kaip galéty tai, ko iSmokau, paveikti mano gyvenimq?

Kodeél sito siandien mokiausi/mokausi?

Ar mano poZidris j $j dalykq dabar kitoks? Kodél?

Kokiy minciy jums sukélé pamokoje nagrinétos problemos, klausimai?

Kq is Sios pamokos noréciau atsiminti?

4.21. Laiskas sau

Pratimas atliekamas veiklos pabaigoje. Mokiniai raso laiskus sau apie tai, kg suprato apie save naujo, kas buvo svarbu, netikéta,
paraso sau palinkéjimus. Laiskus patys sudeda j vokus, uzklijuoja, uzraso savo vardg ir pavarde ir atiduoda mokytojui. Mokyto-
jas pagal situacija laiskus grazina po 2-3 ménesiy. Mokiniai perskaito laiskus, pasidalijama mintimis, iSgyvenimais. Aptariama.
(Grakauskaité-Kardockiené, 2002, p. 228)
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Klasikinés didaktinés nuostatos pamazu kinta keisdamos mokytojo bei mokytojo vaidmens sampratq. Remiantis Siuolai-

kinés didaktikos nuostatomis, atsakomybé uz mokymasi laipsniskai perduodama mokiniui. Mokytojas nebéra visazinis kon-

trolierius, o mokinio pagalbininkas, ugdymo(si) proceso strategas. Taigi mokinys, suteikiant jam reikiamy jgudZiy ir sudarant

mokymosi mokytis sqlygas, pamaZzu jgalinamas buti savo paties mokymosi Seimininku. Skyriuje pateikiami mokytojo darbo

refleksijos budai padésiantys mokytojui tikslingiau ir efektyviau tobulinti mokymag.

Sudaro mokiniams salygas
mokyti to, ka patys
iSmoko, formuoti savo

suvokima jvairiais bdais.

Mokiniams suteikia gali-
mybe nuspresti, ka jie nori
zinoti, ir padeda pasirinkti

geriausius budus rasti
reikiama informacija.

Mokytojas yra tas, kuris:

Nuolat mokosi. Yra nusiteikes ir sugeba
laikytis reflektyvaus,
Padeda mokiniui suvokti, kolegisko ir orientuoto
kad jis mokosi sau. problemy sprendimy
pozilrio j visus savo
veiklos aspektus.

Leidzia mokiniams klaidas
taisyti patiems ar kitiems

mokiniams.



Tapti tikru savo srities meistru bet kurioje srityje reikia pa-
stangy ir laiko. Kodél kai kurie mokytojai yra puikas ir laikui
bégant tik geréja, o kiti netobulina savo ziniy ir lieka tokie pat
kaip ir eidami j pirmaja savo pamoka? Kodél vieni mokytojai j
mokyma zvelgia kritiskai ir refleksyviai, siekia naujoviy, elgiasi
altruistiskai, yra atviri, nebijo rizikuoti patys ir su mokiniais, pa-
jégia kritiskai vertinti savo veikla? Ir kodél kitiems mokytojams
buadingos visiskai priesingos savybés?

Siekian¢iam meistrystés mokytojui reikia tikslingy veiks-
my, kuriuos jkvepia troskimas tobuléti; butina nuostata, kad
mokymo ir mokymosi menas yra visg gyvenima trunkantis
tobuléjimas, kurj apmastant ir kritiSkai analizuojant pamazu
atrandamas savas geriausias darbo stilius. Tapsmas mokytoju
kaip ir tapsmas bet kuo kitu yra procesas, kai gana sistemingai
tobuléjama pakopomis, o augama tol, kol nesusiformuoja tam
tikra patirtis.

Frances Fuller $eStojo deSimtmecio pabaigoje ir septintojo
pradzioje Teksaso universitete tyrinéjo studentus, pradedan-
¢iuosius mokytojus ir prityrusiuosius mokytojus. Remdamasis
savo tyrimu (1969), jis sukaré teorijg apie tris ripesciy pakopas.

1) Rapestis savimi. Kai Zmonés pradeda jsivaizduoti, kas
yra mokymas ir kai pirma karta susiduria su vaikais sto-
védami pries$ klase, o ne stebédami i$ suolo, jiems, kaip
rodo tyrimas, labiausiai rapi patiems susitvardyti.

2) Rapestis mokymo situacija. Sioje pakopoje mokytojai
savo déemes;j ir energija sutelkia pacioms mokymo aplin-
kybéms. Jie pradeda rupintis mokymo laiko trakumu ir
kai kuriais tikrais klasés dalykais — per dideliu mokiniy
skai¢iumi, netinkama mokomaja medziaga ir galbut
savo paciy nepakankama mokymo strategijos visuma.

3) Rupestis mokiniais. Pagaliau mokytojai subresta ir
randa budy jveikti arba isspresti dalykus, susijusius su
jais padiais arba situacija. Tik tada mokytojai eina prie
svarbesniy problemy ir pradeda dométis socialinémis
ir emocinémis mokiniy reikmémis, nesaliskumu ir mo-
kymo strategijos bei mokomosios medziagos derini-
mu su mokiniy reikmémis ir mokymusi. (Arends, 2008,
p.33,34)

Gero mokytojo savybés

Kokios yra gero mokytojo savybés? Gali bati, kad j 3j klausi-
ma vienaip atsakyty mokytojai, o dar kitaip mokiniai. Mokyto-
jai siekdami bati ,geri” nuolat tobulina savo kvalifikacijg, gilina
dalykines Zinias, ieSko jvairiy ir patraukliy mokymo metody
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ir kitaip stengiasi tapti savo profesijos ekspertais. Taciau kokj
mokytoja mato mokiniai sédédami suoluose? Koks mokytojas
mokiniams tikrai yra patrauklus?

Mokytojo profesionalumo, kompetencijos, asmenybés sa-
vybiy reik§mingumas ugdymo kokybei visada buvo moksliniy
interesy taikinys. Doc. dr. Alvyra Galkiené atliko tyrima, kuriuo
siekiama apciuopti minétos problemos atspindj Siy dieny
mokiniy pozidriu. Tyrimo objektas — mokiniy samprata apie
Siuolaikinj mokytoja. Tyrimo tikslas — nustatyti, mokiniy po-
Ziuriu, Siuolaikiniam mokytojui reikSmingus bruozus ir kompe-
tencijas. Tyrimo metodai ir metodika: mokslinés literatiros
analizé; kokybinis tyrimas — kontentiné rasiniy turinio analizé
(content analiysis). Mokiniai turéjo parasyti miniatitrg ,Moky-
tojas, kuriuo noréciau sekti, kurio darbas uzdega”. Vaikams
buvo palikta visiska laisvé samprotauti Sia tema, nepateikiant
jokiy issamesniy instrukcijy dél rasinio turinio. Tyrimo metu
buvo isanalizuoti 182 rasiniai. Atlikus Siy rasiniy turinio analize,
nustatyti 1 206 jrodantys teiginiai, kurie kalba apie mokytojy
bruozus, darbo stiliy, jy kompetencija.

Mokiniy Siuolaikinio mokytojo vaizdinyje labiausiai akcen-
tuojamos asmeninés mokytojo savybés. Jy manymu, svarbiau-
sios: gebéjimas suprasti mokinius, linksmumas ir sveikas humoro
jausmas, polinkis padéti kitam Zmogui, reiklumas ir teisingumas.
Jauniausi, V-VII klasiy, ir vyriausi, X-XI klasiy, mokiniai dau-
giausia kalba apie mokytojus, linkusius padéti kitiems; VIII-IX
klasiy mokiniams labiausiai imponuoja linksmi mokytojai, tu-
rintys gerg humoro jausmg. Vyriausi mokiniai, pieSdami Siuolai-
kinio mokytojo paveiksla, ypac Zavisi rySkiomis, spalvingomis
asmenybémis, aukstos erudicijos mokytojais.

Mokytojy nuostatos j savo darba pajauta skatina mokiniy
vidinj nusiteikima reaguoti atitinkamai. Mokiniy mintys apie
siuolaikinj mokytojg isryskina profesine pedagogine kompe-
tencija, kuriag atskleidzia per mokytojo siekj mokyti mokinius
mokytis; profesionaliai pateikti ugdymo turinj; jvairiy mokymo
metody, skatinanciy mokiniy aktyvuma, naudojima; ugdymo
turinio diferencijavima, ugdymo proceso valdyma. Mokiniai,
pieSdami Siuolaikinio mokytojo paveiksla, atskleidZia speci-
aliajg pedagogine kompetencija, kurig mokiniai akcentuoja
ne tik kaip nepriekaistingg mokytojo dalykinj iSprusima, bet
daznai tapatina su bendruoju mokytojo issilavinimu, erudicija.
Sio tyrimo pagrindu galima teigti, kad 3iuolaikinio mokytojo
profesinis pasirengimas reikalauja ypatingo démesio, lavinant
jo bendrajj kultdrinj iSprusima, edukacinj meistriSkuma.

Siekiant tapti geru mokytoju, svarbu noréti nuolat tobuléti
ir augti. (Galkiené, prieiga per interneta)



Priemoniy pavyzdziai, padésiantys mokytojui mokytis
planuoti, stebéti ir apmastyti savo mokyma

Savo pastangy mokytis mokyti vertinimas:

Paskirtis. Si priemoné padés mokytojui susidaryti bendrajj jspa-
dj apie pastangas siekti veiksmingo mokymo savybiy apmastant
ir planuojant tolesnius savo profesinio tobuléjimo Zingsnius.
Nurodymai. Apibrézkite tg atsakyma, kuris labiausiai jums
priimtinas; paskui iSvardykite atitinkamas kiekvienos katego-
rijos veiklas.

Pasinaudodami Sia informacija, nustatykite savo profesinio to-
buléjimo veiklos spragas.

1) A3 aktyviai stengiuosi jgyti mokymo Ziniy. (Vieng api-
braukite)

Visiskai sutinku

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Visiskai nesutinku

Dalykai, kuriais esu patenkintas:

Dalykai, kuriuos dabar darau:

Dalykai, kuriy imsiuosi véliau:

2) AS daug mastau apie save kaip mokytojg ir aktyviai
imuosi spresti su mokymu susijusius klausimus. (Vieng
apibraukite)

Visiskai sutinku

Sutinku A

bejoju

Nesutinku

Visiskai nesutinku

Kaip a$ dabar mastau apie problemas, susijusias su moky-

mu, ir jas sprendziu:

Kokiy naujy bady, padésian¢iy man apmastyti ir spresti

problemas, noriu iSmokti:

3) AS aktyviai plétoju savo mokymo bady repertuara. (Vie-
nq apibraukite)

Visiskai sutinku

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Visiskai nesutinku

Man Zinomi mokymo budai:
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Mokymo buadai, kuriy a§ mokausi:
Mokymo badai, kuriy as mokysiu véliau:

4) AS aktyviai jsitraukes j visg gyvenima trunkantj mokyma-
si mokytis. (Vieng apibraukite)

Visiskai sutinku

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

VisiSkai nesutinku

Ka seniau dariau, kad daugiau suzinociau apie mokyma(si)?
Ka dabar darau, kad daugiau suzinociau apie mokyma(si)?
Ka ketinu daryti, kad daugiau suZinociau apie mokyma(si)?
(Arends, 2008, p. 44)

Kas man rupi mokant. | dalis

Paskirtis. Mokymo ir mokymosi menas yra raidos procesas —
Zmoneés tobuléja jveikdami pakopas; o supratimas, kurig pa-
kopa mokytojas yra pasiekes, gali ta procesa jam paciam labai
palengvinti. Si priemoné padés mokytojui suzinoti labiausiai
rapimus mokymo dalykus.

Nurodymai. Perskaitykite visus teiginius ir paklauskite saves,
kiek tai man rlpi mokantis?

1) Nerupi

2
3
4
5

Siek tiek rapi

Vidutiniskai rapi
Labai rapi

-

Nepaprastai rupi

Dél ko nors rapintis yra ne tas pat, kas manyti, jog tai yra
svarbu. Bati susiripinusiam reiskia, kad apie tai mokytojas
daznai masto ir noréty dél to ka nors nuveikti. Ties kiekvienu
teiginiu pazymékite tag skaitmenj, kuris labiausiai atitinka jusy
rupescio kokybés laipsnj.

1) Stinga mokymo medziagos1 2 3 4 5

2) Jauciate pernelyg didele jtampa dél laiko1 2 3 4 5
3) Patenkinti jvairiy mokiniy poreikius1 2 3 4 5

4) Turéti ypac daug su mokymu nesusijusiy

pareigy 123 45
5) Nustatyti mokiniy mokymosi problemas 1 2 3 4 5

)
6) I3judinti motyvacijos neturincius mokinius 1 2 3 4 5
7) Buti profesionaly pripazjstamam ir gerbiamam 1 2 3 4 5
)

8) Kasdien dirbti su per daug mokiniy 12 3 4 5



9) Skatinti mokinius tobuléti intelektualiai ir
emociskai 123 45
10) Stebéti, ar kiekvienas mokinys gauna tai, ko jam arba jai
labiausiaireikia 1 2 3 4 5
11) Stengtis, kad mano mokymas baty
palankiai jvertintas 1 2 3 4 5
12) Keisti sustabaréjusias ir nelankscias
mokymo(si) aplinkybes 1 2 3 4 5
13) Atitinkamai kontroliuoti klase 1 2 3 4 5

Analizé ir apmgstymas. Vienas i$ apmastymo budy - su-
tvarkyti jums rapimus dalykus pagal svarbg ir palyginti su
kitiems kolegoms rpimais dalykais. Pasvarstykite, kas dar
padéty jums apgalvoti ripimus dalykus. (Arends, 2008, p. 45)

Kas man rapi mokant. Il dalis

Paskirtis. Apmastoma patirtis turi didele galia. Si priemoné
padés jums pradéti sistemingai stebéti savo mokyma ir jj ap-
mastyti.

Nurodymai. Zemiau trumpai surasykite, kas kélé jums ripes-
tj dél mokymo, arba savo mokymo prognozes artimiausioms

penkioms dienoms.

Pirmoji diena

Antroji diena

Trecioji diena

Ketvirtoji diena

Penktoji diena

Analizé ir apmgstymas. Toliau parasykite, kas bendra jusy
rupimiems dalykams. Kaip manote, kodél iSvardyti dalykai ke-
lia jums rapestj? Kaip baty galima sumazinti ripesciy keliama
jtampa? Pazymeékite, kokie mokymo(si) rupesciai padeda to-
buléti. (Arends, 2008, p. 46)
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20-80 taisykle

Dvidesimt procenty to, kq darote, lemia 80 procenty rezul-
tato, todél dirbkime ne sunkiau, o sumaniau, susitelkdami j tuos
veiksnius, kurie lemia rezultatus. (Geoff, 2008, p. 16) Geoffas Pe-
tty, gerai Zinomas mokytojams lavinti skirty knygy autorius,
teigia, kad mokytojui negana zinoti, kaip veikia metodai, bet
svarbiausia suprasti, kodél jie taip veikia. Tik suprasdamas
kodél, mokytojas galés metodus taikyti veiksmingai. Svarbu
nuolat reflektuoti savo mokyma ir analizuoti refleksijos re-
zultatus. Jtakos mokymui turés ne tik taikomy metody gausa,
jvairové ar naujumas, bet ir kiti kontekstiniai veiksniai: désto-
mas dalykas, institucijos, kurioje mokytojas dirba, mokymo
sistema, ankstesnés Zinios, reikalingos sékmingam déstomo
dalyko mokymuisi, bei pamégti mokymo metodai.

Petty isskiria keturias jrodymais pagrjstas praktikos taisykles:

1) Reikia visy jrodymuy, kad galima baty priimti teisinga

sprendima.

2) Neuztenka zinoti, kas veiksminga, reikia zinoti, kodél

veiksminga.

3) Mokytojas turi rasti tai, kas trukdo veikti sékmés veiks-

niams jam mokant ir tai panaikinti.

4) Mokytojas turi nuolat vertinti savo mokyma atsizvelg-

damas j anksciau pateiktus jrodymus.

5) Geriausi jrodymai yra mokytojo patirtis. (Petty, 2008,

p. 17,18)

Kaip nuolat jsivertinti savo mokyma? Mokytojas, kaip
ir mokinys, turi iSmokti nuolat reflektuoti savo veikla pamo-
koje kritiskai perzvelgdamas, analizuodamas ir ieskodamas
optimaliausiy problemos sprendimy. Reflektuojantis mokyto-
jas — tai mokytojas, kuris turi refleksyvaus mokymo jgadziy ir
meistriskai valdo visus tris refleksijos budus: veiksmo refleksijq
(po pamokos), refleksijq veikiant (kiekvienu pamokos momen-
tu) bei refleksijq kaip veiksmg, kai persmelkiama ir mokytojo
asmenybé. Kiekvienas mokytojas gali tapti labai geru moky-
toju tik dirbdamas, eksperimentuodamas, kurdamas ir reflek-
tuodamas.

Zinoma, tam reikia drgsos. Mokslininky atlikti tyrimai rodo,
kad mokytojai néra linke savo mokymo vertinti adekvaciai.
Tokiu atveju padéti gali kolega, mentorius ar bet kuris kitas
kompetentingas asmuo.

Tiriant savo, kaip mokytojo, veikla svarbu pasirinkti tinka-
ma tyrimo bada , tai yra - kaip bus renkama informacija. Taip



pat svarbu prie$ pradedant tirti jvardyti problema arba klau-
simg, kurie bus tiriami. Kokj tyrimo buda pasirinkti, priklauso
nuo klausimo ir nuo to, kiek laiko turi mokytojas informacijai
rinkti ir interpretuoti. Galimi tyrimo badai: klausimynai, pokal-
biai, stebéjimas, pastabos ir dienorasdiai ir kt.

Klausimy grupés, kuriuos mokytojai gali kelti tirdami
savo mokomaja veikla

Su mokiniy nuomonémis susije klausimai. Kartais mo-
kytojai nezino, kg mokiniai mano apie jy mokyma arba klasés
gyvenima. Galima buaty kelti tokius klausimus: Ka apie mano
mokymga mano mokiniai?; Ar mano mokiniams mokymosi
aplinka atrodo miela?; Ar mano mokiniams mokymosi aplinka
atrodo skatinanti?; Ar mano mokiniai supranta, kad as su jais
elgiuosi teisingai?

Su konkreciais mokymo budais proceduromis susije
klausimai. Kitg grupe klausimy, kuriuos galima iskelti tiriant
veiklg sudaro tie klausimai, kurie teikia aprasomosios informa-
cijos apie tai, ka mokytojas veikia, pavyzdziui: Kokio pobudzio
klausimus uzduodu per diskusijas?; Kas per mano pamokas
daugiausiai kalba?; Ar visiems mokiniams uzduodu vienodus
klausimus ir ar visiems vienodai atsakau?; Ar visiems mokiniams
sudarau vienodas galimybes?; Kiek laiko laukiu atsakymo j uz-

Mokytojo darbo refleksijos budai

Pamokos epizody valdymas

Labai svarbi yra pamokos pradzia: supazindinimas su nu-
matyta veikla, sudominimas, tiksliai nusakyti pamokos uz-
daviniai, kad mokiniai aiskiai suprasty, ko i$ jy tikimasi. Taip
pat svarbu yra mokytojo gebéjimas struktdruoti veiklg prakti-
niu ir organizaciniu aspektu.

Pamokos pradzios refleksijos klausimai:

Kaip patraukiau mokiniy démes;?

Kaip islaikiau mokiniy démes;j?

Ar sudariau geriausias sqlygas klausytis?

Kokj stimulq pasitelkiau pradédamas pamokq?

Ar sis stimulas buvo paveikus?

Kq dar galéjau padaryti?

Ar nurodymai klasei buvo aiskas?

Ar mokiniai suprato, kodél jiems ta veikla svarbi?
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duota klausima?; ,Kokig pamokos dalj kalbu a3, o kokia moki-
niai?; Kiek laiko kalba mokiniai? Kiek laiko skiriu savarankiskam
darbui?; Kokia klasés mokiniy dalis atlieka visas suplanuotas pa-
mokos uzduotis? Ar jsivertinimo uzduotys tikslingos? Kiek laiko
skiriu pamokos refleksijai?

Klausimai, skiriami palyginti skirtingiems mokymo
metodams arba to paties metodo atmainoms ne vienu
metu arba dirbant su jvairiomis grupémis. Geri mokytojai
moka naudotis jvairiais mokymo metodais. Stai keletas tokiy
klausimy: Kas labiausiai tinka? Kas leidzia pasiekti geriausiy re-
zultaty? Jei su nejsitraukianciais mokiniais sudaryciau sutartj
(aprepiancia ir apdovanojimo sistema), ar del to jie labiau jsi-
traukty j veikla, lyginant su tuo, jei sutarciy sistemos nebuty?
Jei pauzes pailginciau iki penkiy sekundziy, ar dél to pasikeis-
ty kalbéjimo modeliai per mano pamokas, lyginant su dviejy
sekundziy pauzémis? (Arends, 2008, p. 482)

Mokytojo sudaromi klausimynai turi ir pranasumuy, ir traku-
my. Naudojant klausimynus tyrimui yra lengviau apskaiciuoti
rezultatus, taciau ne visada aiSku, ka i3 tikryjy galvoja moki-
niai atsakydami j klausimus. Svarbu mokytojui komunikuoti
su savo mokiniais puoseléjant abipuse pagarba ir pasitikéjimu
grjstus santykius, kad mokiniai kartu su mokytoju kurty moky-
mo(si) procesa ir siekty geresniy mokymosi rezultaty.

Ar mokiniai Zino, ko ismoks?

Ar mokiniai supaZindinti su jy darbo vertinimo kriterijais?

Ar mokiniai supranta, kaip i veikla siejasi su tuo, kq jie jau

daré arba darys ateityje?

Svarbu. Kas konkreciai leisty pamokq pradéti sekmingiau?
Kokius bendrus gebéjimus reikia tobulinti?

Pamokos pabaigos refleksija. Atidziai apgalvota ir tinkamai
pabaigta pamoka yra ta, kai i$siaiskinama, kas iSmokta, supras-
ta, iSryskinami pasiekimai, mokiniy pazanga, nustatomi like
neaiskumai, skatinama atsakomybé ir bendruomeniskumas
klaséje, rapinantis mokymosi aplinkos tvarka ir Svara. Tai prisi-
deda prie sklandzios mokymosi veiklos tékmés.

Refleksijos tikslas — stebéti pamokos pabaiga ir jvardyti to-
bulintinus dalykus.
Pamokos pabaigos apmastymo klausimai:



Ar is anksto priminéte apie pamokos pabaigq?

Ar davéte tikslius nurodymus tvarkytis?

Ar siuos nurodymus sustiprinote kontroliuodamas, kaip tvar-

komasi?

Ar pasinaudojote proga sustiprinti klasés bendruomenisku-

mo jausmgq?

Ar pateikéte jsivertinimo uZduotj?

Ar apibendrinote mokymosi pasiekimus, pastangas ir pada-

rytg pazangq?

Ar pagyréte mokinius uz tai, kq jie gerai atliko?

Ar pasizyméjote pamokoje likusius neatsakytus klausimus,

iskilusius sunkumus?

Ar pasirapinote, kad mokiniai is kabineto ieity tvarkingai?

Kq kitg kartq darytuméte kitaip?

Papildymas. Siekiant ugdymo(si) kokybés patariame pasi-
kviesti mentoriy ar kompetetinga kolega stebéti jusy pamoka
ir pateikti konkreciy pasiulymy mokymo(si) procesui gerinti.
Pries tai aptarkite, kokiais konkreciais klausimais norétuméte
gauti grjztamaja informacija? (Pollard, 2006, p. 251, 252)

Vadovavimas klasei

Refleksijos tikslas — apmastyti savo vadovavima klasei.

Ar as:

« pazjstu kiekvienq savo mokinj: Zinau, kuo jis vardu, kokia
tai asmenybé, i kokios aplinkos atéjes, kas yra jo draugai,
kuo jis domisi?

« planuoju ir organizuoju klasés valandéle taip, kad padéciau
mokiniams pazinti ir jsisgmoninti savo vertybes, poreikius,

lakescius ir sumaZinciau galimybes netinkamai elgtis?

jtraukiu mokinius j elgesio taisykliy nustatymgq ir, kartu ap-

tariame, kodél jos butinos.

« prisidedu prie tolesnés mokiniy asmenybés augimo, moty-
vuoju, stiprinu jy nusiteikimq mokytis?

« sudarau sqlygas mokiniy saviraiskai klaséje ir karybinei in-
tegracijai  mokyklos bendruomene ir uz jos riby?

« elgiuosi lanksciai, pasinaudodamas netikétais jvykiais,
uzuot leidesis jy pribloskiamas?

« nuolatos stebiu klasés elgesj ir mokymosi pasiekimus?

« suvokiu ir kontroliuoju savo elgesj, laikysengq ir balso tonq?

« esu mandagumo, kurio lauku is mokiniy, pavyzdys?

. pabréZiu teigiamus dalykus, pagiriu uz gerq elgesj ar gerq
darbgq?

« priekaistus reiskiu retai ir tinkamai: grieztai, bet neagresy-

viai iSsakydamas tam, kuriam reikia, mokiniui asmeniskai,
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o ne viesai, islikdamas teisingas ir nuoseklus, vengdamas
sarkazmo ir tusciy grasinimy?
« veiksmingai bendradarbiauju su klasés mokiniy tévais, glo-
béjais?
« analizuoju savo vadovavimaq klasei ir is to mokausi?
(Pollard, 2006, p. 258)

Savirefleksija uzsiimancio praktiko klausimai

Planuojant darbg pamokoje deréety atsizvelgti | mokymosi
proceso etapus: teigiamo motyvacijos formavimas; naujos
mokomosios medziagos suvokimas ir jos taikymas; mastymas;
supratimas; jsiminimas; refleksija.
Mokymo procese dalyvaujantiems asmenims rekomenduoja-
ma saves paklausti toliau pateikiamy klausimy prie$ pamoka,
per pamoka ir po jos bei saziningai j juos atsakyti.
Klausimai:
Ar buvau issikéles aisky pamokos tikslg? Kokio ypatingo
tikslo siekiau?
Kokie pavyzdZiai, mokomoji, dalomoji ar vaizdo medziaga
baty padéjusi mokiniams daug geriau suprasti, reflektuoti ir
isisavinti informacijq?
Ar tikslingai parinkau mokymosi mokytis badus ir priemones
pagal mokiniy gebéjimus?
IS kur Zinau, kad mokiniai suprato, jsiminé ir gali pritaikyti
pamokos medZziagq? Kokias turéciau pateikti tikslingesnes
griZtamojo rysio jsivertinimo uZduotis?
Kg galéjau padaryti, kad mokiniams pamoka baty jdomesné
ir prasmingesné?
Kg daryciau kitaip, jeigu Sig pamokq galéciau vesti dar kartq?
(Helmke, 2012, p. 249)

Pamokos dienorastis

+Pamokos dienorastis” — tai standartizuota anketa, kuria rem-
damiesi mokytojai atskiras pamokas galéty vertinti patys.
Pateikiamos pagal projekta, ,ldentiteto ir pazangumo ugdy-
mas jzanginése pradinio mokymo pamokose” (vok. Koopera-
tions - projekt Identitdts und Leistungsentwicklung im Anfang-
sunterricht), profesorés Gizelos Kamermajer sukurto ,Pamokos
dienorascio” (pav. nr. 24) dalys.

Klasé:

Mokomasis dalykas:

Pamokos tema:



Pazymeékite kryziuku atitinkama laukelj, jei j teiginj galite atsakyti ,taip” (pav. nr. 24)

Socialiné darbo forma

Bendradarbiavimas/konkurencija

Uzduociy pateikimo badas

Diferencijavimas

Struktiravimas

Pasiekimy vertinimas

Grjztamojo rysio budas

Jvertinimas, pareikstas visos klasés
akivaizdoje

Sioje pamokoje:

Mokiniai dirbo savarankiskai.

Mokiniai dirbo kartu su klasés draugais.

Mokiniai dirbo grupémis.

Mokiniai patys laisvai pasirinko socialine darbo forma.

Buvo konkuruojama.
Mokiniai vieni kitiems padéjo.

Visi mokiniai sprendé tokias pacias uzduotis.

Atskiriems mokiniams paskyriau skirtingo sudétingumo uzduotis.
Mokiniai patys laisvai pasirinko skirtingo sudétingumo uzduotis.
Mokiniai laisvai pasirinko uzduotis pagal savo interesus.

Buvo diferencijuoto darbo etapas, kai mokiniai dirbo grupémis,
suskirstytomis pagal ankstesniy pasiekimy lygj.

Buvo diferencijuoto darbo etapas, per kurj Siandien i$ naujo
suskirsc¢iau j grupes.

Apzvelgiau pamokos eiga.
Apibendrinau pamoka.
Pabréziau atskiry medziagos aspekty svarba.

Mokiniai patys jsivertino.

Mokiniai vertino klasés draugg (-us), su kuriuo (-iais) dirbo.
Mokiniai rastu jvertino mokymo tikslus.

AS vertinau mokiniy uzduotis.

Vienam (ar keliems) mokiniui (-iams) parasiau jvertinima rastu.
Vienam (ar keliems) mokiniui (-iams) parasiau jvertinima, kuris suteikia
galimybe palyginti (pvz.: taskai, zvaigzdutés, Sypsenélés, antspaudai).
Mokinj (-ius) pagyriau visos klasés akivaizdoje.

Mokinj (-ius) jspéjau visos klasés akivaizdoje.

Jvertinau vieno ar keliy mokiniy pastangas.

Pazymeékite kryziuku atitinkama laukelj, jei j teiginj galite atsakyti ,taip” (pav. nr. 25)

Visiskai Nelabai

Siandienéje (dalyko pavadinimas) pamokoje: Beveik atitinka

Visai pamokos eigai vadovavau as.

atitinka atitinka

Suplanuota laika paskirsciau, kaip planavau.

Mokiniai patys atskleidé svarbias sasajas.

Pamoka buvo organizuota taip, kad peréjimai tarp skirtingy

pamokos etapy vyko sklandziai.

Medziagg isdésciau nuosekliai, sklandziai.

Pasialiau mokiniams apmastyti savo mokymosi bada.

Klaséje tarp mokiniy vyravo maloni atmosfera.

Atsizvelgiau j spontaniskai isreikstus mokiniy interesus.

| pamokos procesa man pavyko jtraukti nedémesingus mokinius.
Pamokos tema (turinj) mokiniai suprato bendro pokalbio metu.

ISaiSkinau mokiniams svarbias sasajas.

Visiskai
neatitinka
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Visiskai Nelabai Visiskai

Siandienéje (dalyko pavadinimas) pamokoje: Beveik atitinka

Mokiniai trukdé pamokai.

atitinka atitinka neatitinka

Mokiniams suteikiau galimybe savarankiskai veikti.

Mokiniai mokesi i$ savo klaidy.
Skatinu mokinius sklandziai dirbti.

Mokiniams parodZiau, kaip atlikti uzduot;.

Mokiniai diskutavo apie jvairius mokymosi ar sprendimo badus.

Pamokoje aktyviai dalyvavo labai daug mokiniy.

Sia pamoka esu patenkintas.

(Helmke, 2012, p. 250-251)

Kitas mokytojo dienorascio raSymo modelis (pav. nr. 26)

Turinys

Pamokos reziume

Pamokos tikslai ir uzdaviniai

Gauti rezultatai ir jy vertingumas

Mokytojas vertina darbo grupéje kokybe
mokymo/si procese

Mokymo(si) strategijos tolesnei veiklai tobu-
linti

(Tereseviciené, Gedviliené, 2001, p. 135)

Paaiskinimai, pavyzdziai

Veikla: paskirstymas j mazas grupeles, uzduoties apradymas: a) pasakos karimas;

b) matematikos uzdaviniy sprendimas.

Priemonés: dalomoji medziaga: kortelés, tekstai, klijai, spalvotas popierius ir kt.
Metodai: diskusija, mokymasis drauge, minciy lietus, ketveriukeé ir kt.

Vertinimo badai: pazymys uz bendra veikla, individualus balas, premijiniai taskai ir kt.

Akademiniai (kognityviniai) ir socialiniai.
Mokytojas jvardija pamokos tikslus.

Bendro grupés darbo rezultatas ir jo vertingumas, atitinkantis kognityvinius tikslus
mokymosi uzdavinius, pvz.: spresto uzdavinio atsakymo teisingumas, ar sukurtos ir
uzrasytos pasakos kalba ir gramatika atitinka kalbos kultaros reikalavimus, bendro atlikto
darbo kokybé, ar taisyklingai uzrasyti sakiniai.

Kaip mokytojas vertino grupiy darbo procesa.

Pvz., kaip ir kg jis maté, kas vyko klaséje irgrupése? Ar mokiniai dirbo susikaupe, kokias
klaidas jie dare, ar mokiniy mokymosi proceso vertinimas sutampa su mokytojo stebétu
mokymosi proceso vertinimu, kokie grupése iskilo konfliktai ir ar jie buvo iSspresti, kaip
tai buvo padaryta, kokios problemos kilo grupéje?

Ka daryciau kitaip, jeigu vesciau Sig pamoka dar karta?

Mokiniy kompetencijy ugdymas atsizvelgiant j Siuolaiki- Dalyko programose numatyti mokiniy pasiekimai nurodo

nés didaktikos principus

ne k3 kita, kaip laukiamas kompetencijas. Kitaip nei jprasti mo-
kymo planai, jie neapibrézia, kas turi bati nagrinéjama, taciau

Svarbus pamokos uzdavinys — padéti mokiniams jgyti ben-  nurodo, kg mokiniai turi gebéti mokymosi proceso pabaigoje.

dryjy ir dalyko kompetencijy. Kompetencija - tai gebéjimas | kompetencijas orientuotos pamokos pagrindas yrajiSmatuo-

atlikti tam tikrg konkrety darba. Kompetencija apima patirtj, jamus mokymosi pasiekimus nukreipta empiriné orientacija.

gebéjimus ir zinias, daznai ir tam tikras asmenines savybes, | kompetencijas orientuota pamoka visy pirma yra tokia,

vertybines nuostatas.

kurios objektas — sagmoningas ir planuotai skatinamas issi-



lavinimo standartuose nurodyty kompetencijy jgijimas. Sio
objekto jgyvendinimas pamokoje palengvinamas uzduotimis,
pavyzdziais ir jsivertinimo priemonémis. Nuosekliai j kompe-
tencijas orientuota pamoka vyksta pagal kitas taisykles nei
tradiciné pamoka.

Naujomissalygomis(ypacatsizvelgiantmokiniypasiekimus,
susijusius su mokymosi proceso baigimu) mokymo programa,
ilgalaikius planus ir pamokas reikia organizuoti tikslingai atsi-
zvelgiantj mokymosi proceso pabaiga. Tada kaupiamasis kom-
petencijy jgijimo procesas suskirstomas j etapus ar zingsnius,
kai galutinés kompetencijos susmulkinamos j sudedamasias
dalis — artimiausias galimas pasiekti kompetencijas (siaurini-
mas). Taigi, atsizvelgiant j laukiamg siekiamybe, Zingsnis po
Zingsnio reikia klausti saves: Kokios sqlygos turi bati jvykdytos,
kad mokiniai sékmingai jveikty kitq Zingsnj kelyje j galutine kom-
petencijq? Kokios turi bati mokymosi galimybés, kad baty jma-
nomas batinas kompetencijy stiprinimas? (Helmke, 2012, p. 209)

Mokytojo uzdavinys savo dalyko pamokoje — padéti mo-
kiniui jgyti dalyko ir bendrasias kompetencijas. Pradinio ir
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose
jvardytos kompetencijos yra tarpusavyje glaudziai susijusios
ir persipynusios.

Bendrosios kompetencijos

Mokéjimo mokytis: savarankiskas, uz savo mokymasi atsa-
kingas Zmogus, kuris geba kelti ir pasiekti mokymosi tikslus,
suvokti mokymosi visg gyvenima svarba.

Komunikavimo: mokantis bendrauti, gebantis keistis infor-
macijazmogus, valdantis zodinius ir nezodinius (zenkly, kiino
kalbos, garsy ir kt.)

informacijos perteikimo, gavimo ir supratimo badus.
Pazinimo: smalsus Zzmogus, kuriam rapi patirti pazinimo
dZiaugsma, perprasti naujus dalykus.

Socialiné: samoningas, atsakingas ir aktyvus bendruomenés
narys, gerbiantis kitus asmenis, mokantis tinkamai su jais ben-
drauti ir bendradarbiauti.

Iniciatyvumo ir kiirybingumo: zmogus, pasitikintis savo ka-
rybinémis galiomis, gebantis naujai pritaikyti turimg informa-
cija, kelti naujy naujas idéjas ir jasrealizuoti.

Asmeniné: orus, savimi pasitikintis, saZiningas ir atsakingas
Zmogus, nebijantis susidurti su sunkumais, mokantis juos
jveikti, vertinti save ir savo poelgius.

(Vidurinio ugdymo bendrosios programos: bendryjy kompe-
tencijy ugdymas, 2011)
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Siekiant padéti mokiniams issiugdyti kompetencijas,
mokytojui svarbu:

« jtraukti mokinj j aktyvy, sqmoningq mokymagsi;

« planuoti mokymosi, o ne tik mokymo procesg;

- individualizuoti ir diferencijuoti mokymq ir mokymgsi;

- taikyti mokytis padedantj vertinimg;

« iSnaudoti IKT galimybes visiems dalykams mokyti ir mokytis;

« sukurti mokymagsi skatinanciq aplinkg;

« jtraukti tévus j ugdymo procesq.

Mokymosi psichologijos tyréjai teigia, kad mokymosi seé-
kmé priklauso nuo mokinio motyvacijos. Roberto Marzano
(2001) manymu, emociné sritis i$ esmés valdo metakognity-
vine ir kognityvine sritis, kitaip tariant, jei besimokantis zmo-
gus néraissiugdes teigiamy nuostaty, sunku tikétis sékmingos
metakognityvinés ir kognityvinés veiklos. Nuo ko priklauso
mokiniy motyvacija? Viena i$ teorijy aiskina, kad mokiniy mo-
kymosi motyvacijg lemia mokymosi vertingumo suvokimas ir
tikéjimas sékme. (Petty, 2008, p. 103, 106)

Toliau pateikiami mokytojo refleksijos klausimy pavyz-
dziai, padésiantys efektyviau ugdyti mokiniy bendrasias kom-
petencijas.

Mokytojo refleksijos klausimai
Kaip ugdau bendrgsias kompetencijas per savo dalyko
pamokas?
Kg mokinys turéty Zinoti apie mokymgasi?
Kaq reikia daryti, kad mokinius lydéty sékmé?
Ar dirbate taip, kad jusy mokiniai gali reikstis kaip savaran-
kiski tyréjai?
Ar jasy mokiniai mgsto karybiskai? Kaip tam sudarote sqly-
gas?
Ar jasy mokiniai aktyvas? Kaip to pasiekiate?
Ar jusy mokiniai moka dirbti grupémis, buti komandos na-
riai? Kaip to siekiate?

(Kompetencijy ugdymas. Metodiné knyga mokytojui, 2012, p. 12)

Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymas

Pagrindinis mokymos(si) mokykloje ir pamokoje tikslas yra
iSmokyti mokinius savarankiskai mokytis (mokytis vienam, ne
tik paciam pasirinkti mokymasi, bet ir jj keisti arba pakreipti
norima linkme). Be to, savarankiskas mokymasis yra svarbus
metodas norint pasiekti pageidaujamy rezultaty. Praktiskai
taikant savarankisko mokymosi metoda butina pamokai pa-



rengti medziaga, skatinancia savarankiskai mastyti, mokytis ir
samprotauti apie mokymasi. Tam batinos uzduotys, kurios, at-
sizvelgiant j Ziniy ir jgadziy lygj, atverty erdve jvairiems spren-
dimams.

Mokinio mokymasis

Remiantis tradicinio amato mokymo pavyzdziu, galima
teigti, kad vadinamoji pazintiné pameistrysté (pav. nr. 27) — tai

Pazintinés pameistrystés pasialymai (pav. nr. 27)

Kognityvinio modeliavimo atveju mokytojas (arba ekspertas) pirmiausia parodo ir prista-
to veiksmus ir iSsamiai paaiskina, ka jis atlieka ir kg tuo metu masto. Taip mokinys stebi ir
jsidémi mokytojo (eksperto) mastyma.

Modeliavimas

Konsultavimas

Siekdamas, kad uzduotys buty atliekamos tinkamai, mokytojas pateikia bendra plang,
Ziniy struktura — tam tikrus ,pastolius”. Pagal juos yra apibréziami, koordinuojami ir
skatinami mokinio veiksmai.

Pastoliy metodas (angl. scaffolding)

Mokymosi proceso metu mokinys jgyja naujy kompetencijy, taip pat atsakingumo ir
pasitikéjimo, todél vis daugiau gali dirbti savarankiskai. Suteikdamas vis maziau pagalbos
mokytojas leidZia mokiniui jgyti vis daugiau pasitikéjimo savimi ir savarankiskumo, taip
mazeja mokytojo poveikis.

Poveikio mazéjimas (angl. fading)

Su kitais diskutuojama ir apmastomi mokymosi metu vykstantys procesai. Refleksija
reiskia, kad mokinys savo Zinias ir sprendimus lygina su kity mokiniy bei eksperto

pErellies atliks veiksmus (spres problemas).
Refleksija

jas praktiskai pritaikyti.
Tyrinéjimas

(Helmke, 2012, p. 185)

Taigi, mokytojo uzdavinys yra ne tik suteikti dalyko Ziniy,
bet ir - svarbiausia — padéti mokiniui iSmokti mokytis. |gyta
mokeéjimo mokytis kompetencija mokiniui bus aktuali visg gy-

venima.

Kad mokiniai sékmingai ugdytysi mokéjimo mokytis
kompetencija, jie turi turéti galimybiy:

« kalbétis su mokytoju ir draugais apie mokymosi uzdavi-
niy aktualuma, prasminguma, galimybe jgyta patirtj pri-
taikyti kituose kontekstuose;

« mokytis kelti individualius mokymosi uzdavinius ir juos
aptarti su kitais;

- aptarti su kitais savo veiklos planus;

Po modeliavimo proceso mokinys pats atlieka veiksmus (sprendzia problemas) ir yra
priziarimas mokytojo. Pagal poreikj mokytojas jam teikia tiksliniy patarimy ir nurodymu.

Mokymosi proceso metu nuolat reikalaujama, kad mokinys jvardyty tai, kg masto ir kaip

Ziniomis ir veiksmais. Jvardydamas savo veiksmus ir juos apmastydamas mokinys per-
pranta pagrindines ir abstrakcias koncepcijas, kuriy supratimas matuojamas galimybe

Sumazéjes mokytojo poveikis pagaliau baigiasi tuo, kad mokinys yra paskatinamas
aktyviai tyrinéti ir taip savarankiskai spresti problemas.

51

mokymas, nukreiptas j kompleksiskai ir praktiskai svarbiy ge-
béjimy perdavima siekiant iSmokyti amato, kai mokinys (nau-
jokas) naudos gauna i$ bendravimo su patyrusiais $io amato
Zinovais ir meistrais (ekspertais). Toks mokymasis pagal mode-
lj gali buti praple¢iamas, jeigu mokinys supazindinamas dar ir
su eksperty mastymo procesais (taikomas pazintinis modelis
jvardijant eksperty samprotavimus, kai jie atlieka tam tikras

uzduotis).

« pradédami mokytis naujy dalyky drauge su kitais api-

brézti jau turima patirt;.

Kad mokiniai jau yra iSsiugde mokymosi mokytis kompe-
tencija, matysime is to, kad jie:

« mokosi noriai, pasitiki savo jégomis;

« issikelia realius mokymosi tikslus ir uzdavinius;

« pasirenka tinkamas mokymosi strategijas ir priemones;

« geba aptarti klaidingus jsitikinimus ir juos koreguoti;

« moka kalbétis su kitais apie naujai jgyjama patirtj, Zinias,

kad galéty kontroliuoti savo supratima;
- geba taikyti jvairias mokymosi strategijas ir metodus,

kad issiaiskinty jy tinkamuma;



« jvairiais badais apmasto ir vertina savo bei kity mokymo-
si veiklg bei rezultatus;

« patiria sékme;

- tikslingai planuoja mokymosi laika;

« objektyviai vertina mokymosi pazanga;

« numato tolesnius mokymosi Zingsnius.

Mokytojo refleksijos klausimai po pamokos

Veiklos pamokoje tikslingumas ir aktualumas.
Kokiais badais siekiama issikelty pamokos uzdaviniy?
Ar visada rungtyniavimas stiprina mokiniy mokymosi moty-
vacijq? Pateikite pavyzdziy.
Ar mokymasis bendradarbiaujant padeda mokiniams jgyti
socialiniy ir kognityviniy gebéjimy? Pateikite pavyzdziy.
Kokiu badu patikrinama, ar mokiniai padaré paZangq moky-
damiesi?
Kokj metodq taikytuméte mokymosi rezultatams pristatyti
savo pamokoje?
Kokiais badais individualizuojate mokymagsi?
Ar diferencijuojate uZduotis pagal mokiniy gebéjimus? Patei-
kite pavyzdziy.
Jvardinkite bent porq pamokos momenty, kai mokiniams su-
daroma galimybé pasitikrinti, ar teisingu keliu eina atlikdami
uzduotis, ir jsivertinti rezultatus bei pazanggq.
Kaip pasiekiama, kad kiekvienas mokinys aktyviai dalyvauty
pamokoje? Pateikite pavyzdziy iS pamokos?
Kaip uZduotys orientuotos j praktinj jy pritaikymqg?

Stiprybés, silpnybés, patirtis
Kokios, jusy nuomone, vestos pamokos stiprybeés ir silpnybés?
Pakomentuokite jas.
Pakomentuokite pamokos stiprigsias puses.
Kokiq Sios pamokos patirtj taikytuméte ir kitose pamokose?
Kodel?
Kqg pamokoje darytuméte kitaip? Kodél?
Kokiq sios pamokos patirtj panaudosite savo darbe?
Kokiais budais siekiama issikelto pamokos uzdavinio?
Koks jusy sprendimas pamokoje atrodo labiausiai pagrjstas?
Kodel?
Pateikite pasiulymy, kaip patobulinti Sig pamokg.

Darbas grupése
Kuo tokia pamoka, kai mokiniai dirba bendradarbiaujancio-
mis grupémis, naudinga mokiniams ir kuo — mokytojui?
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IS ko galima spresti, kad Sioje pamokoje grupés nariai dirbo
bendradarbiaudami?

Kokiy bendradarbiaujancios grupés bruozy pasigedote?
Kokiu budu siekéte, kad mokiniai bendradarbiauty?

Kas rodo, kad mokiniai suprato, jog grupés tikslas pasiekia-
mas tik tada, kai kiekvienas mokinys atlieka savo darbq / uz-
duoties dalj?

Kokias priemones naudojate, kad suburtuméte grupe ben-
dram darbui?

Bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas
Jvardinkite keletq pamokos momenty, kurie ypac aiskiai nu-
kreipti j mokiniy kompetencijy ugdymaq.
Nurodykite keletq momenty, kurie rodo, kad mokiniai sioje
pamokoje galeés pagilinti pamokos aprase nurodytas bendrq-
sias kompetencijas.
Kaip ugdomos bendrosios kompetencijos? Pateikite pavyz-
dziy.
Kurie pamokos momentai aiskiai parodo, kad yra ugdomos
mokiniy kompetencijos?
Kokiais badais pamokoje siekiama ugdyti bendrgsias ir daly-
kines kompetencijas?
(Kompetencijy ugdymas. Metodiné knyga mokytojui, 2012,
p. 33-47)

Vietoje pabaigos

Nuostabiausias ir labiausiai uZkreciantis visada yra mokyto-
jo pavyzdys bei entuziazmas, su kuriuo jis pristato mokiniams
pamokos tema, kartu su mokiniais iskelia problemg ir ieSko jos
sprendimo. Mokytojas ir mokinys — abu yra tie, kurie mokosi
vienas i3 kito bei vienas kito padedami. Mokymos(si) procese
mokytojas negali ignoruoti mokinio, o mokinys — mokytojo.
Abu tampa nuostabaus pasaulio tyréjais ir atradéjais. Mokyto-
jas savo uzsidegimu pazadina mokinius paZinimui, o mokiniy
Zingeidumas pazadina mokytojg kurti, siekti, tobuléti savo pro-
fesingje veikloje. Beprasmiski bus jdomiausi ir naujausi moky-
mo metodai, jeigu mokytojas nesirtpins mokiniais i$ tikryjy.

Dabar uztenka pastebéti, kad pasaulyje yra daug daugiau
mokiniy negu mokytojy, taigi vidutinis mokytojas kelias valan-
das per dienq turi praleisti su 10-30 jaunuoliy grupe. Jei mokyto-
jas nepamégs Siy grupiy, jis jy nemokys gerai. Baty beprasmiska
noréti, kad jaunuoliy baty du ar trys, arba kad jie visi buty labiau
subrende. Jie visada bus jauni ir jy visada bus daug. (Rasytojas ir
literatUros istorikas Goldbert Highet (1906-1978).
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REFLEKSIJA
2.23 Vv V v
3.2;3.6;3.7;3.9; 3.11; 3.12; J J B
3.13;3.14; 3.19; 3.23
REFLEKSIJA
VEIKIANT
3.8; 3.10; 3.14; 3.17; 3.20;
3.22 - v Vv
4.;4.2;4.3;4.4,412;4.16 J - V
REFLEKSIJA KAIP
VEIKSMAS 4.12;4.16;4.17 - v N
4.5;4.6;4.7,4.9;4.18;4.19 v N, N



http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-0001:J.04~2001~1367176746069/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content
http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-0001:J.04~2001~1367176746069/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content
http://www.viaexperientia.net/uploads/Patirtinio-mokymosi-filosofija-ir-teorija.pdf
http://www.upc.smm.lt/suzinokime/bp/2011/Bendrosios_kompetencijos_10_priedas.pdf
http://www.upc.smm.lt/suzinokime/bp/2011/Bendrosios_kompetencijos_10_priedas.pdf
http://www.slideserve.com/eliot/vertinimas-ugdymo-procese-ie-kojimai-atradimai-ir-perspektyvos-vilnius-2007-03-16
http://www.slideserve.com/eliot/vertinimas-ugdymo-procese-ie-kojimai-atradimai-ir-perspektyvos-vilnius-2007-03-16
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